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PROCESSO SELETIVO N° 1544/25

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO
Lotacdo: Sc Saude do Trabalhador

— DESCRICAO SUMARIA:

Organizar o setor de Enfermagem; realizar o atendimento de Enfermagem na execucdo do
PCMSO e programas de promocédo e protecdo a saude dos trabalhadores; realizar e controlar
imunizacédo dos colaboradores; planejar e controlar os indicadores do PCMSO e programas de
promocéo e protecdo a saude dos trabalhadores; proceder todos os registros de enfermagem no
prontudrio assistencial e ocupacional do paciente; participar de cursos e reunifes; realizar
capacitacdo dos colaboradores conforme programas de promocdo e protecdo a saude dos
trabalhadores; realizar atendimento de urgéncia e emergéncia e transferéncia do paciente;

cumprir o Codigo de Etica e Resolu¢des do COREN-SP.

— PRE - REQUISITOS:

» Ensino Médio (completo);
» Curso de Técnico de Enfermagem (concluido);

» Especializacdo em Enfermagem do Trabalho (concluido);

» COREN-SP ativo com registro de Especializacdo em Enfermagem do Trabalho;

» Disponibilidade para atuar 40 horas semanais (de segunda a sexta-feira, das 10h as 19h,

com intervalo de 1h para refeicdo).

= ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

» Inscricdo: Preencher o formulério on-line, no periodo de 12/05/2025 (a partir das 10h) a
16/05/2025 (até 16h) - disponivel AQUI.

» Avaliacdo Curricular: Eliminatoria. A continuidade do candidato no processo seletivo sera

definida apos avaliacao curricular, realizada pela Banca Examinadora,;

» Prova Escrita: Eliminatéria. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota
igual ou maior que 60 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa - Peso 1;

» Entrevista: Eliminatéria. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota

igual ou maior que 60 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa - Peso 1,



http://www.incor.usp.br/
https://forms.gle/VgVHPYLshrud5rtQA
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Critério de Classificacdo: Serdo considerados classificados, os candidatos que obtiverem

MEDIA [(Prova Escrita + Entrevista)/2] igual ou superior a 60.

SALARIO: R$ 4.310,67
BENEFICIOS: VR (R$ 360,00), VA (R$ 180,00) e Vale Transporte

ORIENTACOES GERAIS:

Para inscricdo é necessario seguir as orientacdes descritas nesta divulgacdo. SO serdo
aceitas inscricdes realizadas no periodo estipulado.

O candidato sera responsavel por acompanhar o desdobramento do Processo Seletivo,
consultando o site do InCor na area “Trabalhe Conosco”.

A divulgacéo do resultado da Avaliagcédo Curricular e convocacéo para realizacdo da Prova
Escrita, sera feita pelo site do InCor (www.incor.usp.br), no dia 23/05/2025, a partir das 16h.
A Prova Escrita esta prevista para o dia 28/05/2025.

A comprovacdo dos Pré-requisitos € obrigatoria para participacdo no Processo Seletivo
(Curriculo + copias simples do Ensino Médio, do Curso de Técnico de Enfermagem e da
Especializacdo em Enfermagem do Trabalho). A ndo apresentacéo implicard na exclusdo da
inscrigédo do candidato.

Em todas as Etapas do Processo Seletivo o candidato devera comparecer munido da Cédula
de ldentidade ou outro Documento Oficial com foto, para identificacdo (original). A n&o
apresentacdo implicara no impedimento da participacao.

Em caso de igualdade de classificacdo, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate: Maior idade, maior nota na Entrevista, maior nota na Prova Escrita,
maior numero de filhos; For casado;

O candidato classificado, que no momento da convocag¢éo, por algum motivo ndo possa assumir a
vaga ofertada, terda a opcéo de assinar final de lista (uma Unica vez) e na préxima convocagao,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo e obedecendo a ordem classificatéria, tera
como opcdes assumir a vaga ou desistir do referido processo.

O referido processo seletivo terd prazo de validade de um ano, podendo ser prorrogado por mais

um ano a critério do Presidente da Banca Examinadora.
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= PROGRAMA:

Processo de Enfermagem na Saude Ocupacional;
Higiene e Seguranca Ocupacional;

Exposicdo Ocupacional com material bioldgico;
Bioética e a prética da enfermagem do trabalho;
Comunicacao de Acidente de Trabalho;
Imunizacdes dos trabalhadores;

Programas de apoio em Saude Ocupacional (PCMSO, PGR e GRO);
Saude Mental e Trabalho;

Doencas Ocupacionais;

Normas Regulamentadoras;

Doencas de Notificagcdo Compulsoria;

Primeiros Socorros;
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Urgéncia e Emergéncia.




