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PROCESSO SELETIVO N° 1566/25

FARMACEUTICO

Cadastro Reserva de Candidatos
Lotac&o: Servico de Farméacia

= DESCRICAO SUMARIA:

Realizar agbes de Farmécia Clinica e Farmacotécnica; orientar e supervisionar as atividades da

area; liderar a equipe de trabalho.

— PRE - REQUISITOS:

» Graduacdo em Farmacia;

» Inscricdo ativa no CRF-SP;

» Residéncia em Farmacia Hospitalar ou Clinica (concluido ou cursando a partir do 2° ano) com
carga horaria de 5760 horas OU Especializacdo em Farmacia Hospitalar ou Clinica
(concluido) com carga horaria igual ou superior a 360 horas OU experiéncia comprovada de,
no minimo, 06 meses como Farmacéutico em Farmacia Hospitalar ou Farmécia Clinica,

» Conhecimentos de Inglés — nivel intermediério;

» Conhecimentos de Informatica — Pacote Office;

» Disponibilidade para atuar 36 horas semanais, em turnos de horarios variados, com plantdes

aos sabados, domingos e feriados, conforme escala.

= ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

» Inscricdo: Preencher o formulario on-line no periodo de 08/07/2025 (a partir das 17h) a
11/07/2025 (até 10h), disponivel no site: AQUI.

> Avaliacao Curricular: Eliminatéria — A continuidade do candidato no Processo Seletivo sera

definida ap6s avaliacao curricular, realizada pela Banca Examinadora.

» Prova Escrita: Eliminatéria — Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem

nota igual ou maior que 70 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa — Peso 1.



https://forms.gle/XK5mgrCJvLUNjZh6A
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» Dinamica/Entrevista: Eliminatéria — Serdo considerados aprovados, para fim de

classificacdo, os candidatos que obtiverem nota maior ou igual a 70 pontos (numa escala de O
a 100) nesta etapa — Peso 1.

> Critério_de Classificacdo: Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem
MEDIA: (Prova Escrita + Dinamica/Entrevista) / 2 = 70 pontos.

SALARIO: R$ 5.523,07
BENEFICIOS (Vale Transporte + VR R$ 360,00 + VA R$ 180,00)

— ORIENTACOES GERAIS:

» Para inscricdo € necessario seguir as orientacdes descritas nesta divulgacdo. S6 serdo
aceitas inscri¢cdes realizadas, pelo site do InCor, no periodo estipulado.

» O candidato sera responsavel por acompanhar o desdobramento do Processo Seletivo,
consultando o site do InCor na é&rea “Processos Seletivos” no campo “Em
andamento/Convocacgoes”.

» A divulgacdo do resultado da Avaliacdo Curricular e convocacao para realizacdo da Prova
Escrita, sera feita pelo site do InCor (www.incor.usp.br), no dia 18/07/2025, a partir das 16h.
> A realizacdo da Prova Escrita esta prevista para o dia 22/07/2025, em horario e local a serem

informados na convocacao pelo site.

» No dia da Prova Escrita, os candidatos convocados, deverdo entregar para a Banca
Examinadora, Curriculo e copia simples dos comprovantes dos Pré-requisitos (diploma,
histérico ou certificado de conclusao do Ensino Superior + diploma, histoérico ou certificado de
conclusao/cursando da Residéncia em Farmacia Hospitalar ou Clinica OU diploma, historico
ou certificado de conclusdo da Especializacdo em Farmacia Hospitalar ou Clinica OU
Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 meses em Farmacia Hospitalar ou Farmacia
Clinica — Declaracdo do Empregador ou Carteira de Trabalho (Pagina da foto, verso e

registro)).
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» A comprovacao dos Pré-requisitos declarados é obrigatoOria para participacdo no Processo
Seletivo. A ndo apresentacdo implicara na exclusdo da inscricdo do candidato em qualquer
uma das etapas do referido Processo Seletivo.

» Em caso de igualdade de classificacdo, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate: Maior idade, maior nota na Entrevista, maior nota na Prova Escrita,
maior numero de filhos; for casado.

» Em todas as Etapas do Processo Seletivo o candidato devera comparecer munido da Cédula
de Identidade ou Documento Oficial com foto, para identificacdo (original). A néo
apresentacao implicar4 no impedimento da participacgéo.

» O candidato classificado, que no momento da convocacgéo, por algum motivo ndo possa
assumir a vaga ofertada, tera a opcao de assinar final de lista (uma Unica vez) e na proxima
convocacao, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo e obedecendo a ordem
classificatoria, terd como opgdes assumir a vaga ou desistir do referido processo.

» O referido processo seletivo tera prazo de validade de um ano, podendo ser prorrogado por

mais um ano a critério do Presidente da Banca Examinadora.

= PROGRAMA:

Conhecimento geral:

- Assisténcia Farmacéutica e Farmacia Hospitalar;

- Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Componente Basico da Assisténcia
Farmacéutica, Componente Estratégico da Assisténcia Farmacéutica e Componente
Especializado da Assisténcia Farmacéutica;

- Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Protocolo de Seguranca na Prescricdo, Uso e
Administracdo de Medicamentos do Ministério da Saude (anexo 3);

- Gestdo em Farmacia Hospitalar e Clinica;

- Ferramentas para gestao da qualidade: conceito e aplicacéo;

- Tecnologia da Informag&o na Farmacia Hospitalar e Clinica;

- Farmacoeconomia: conceito, métodos e aplicacéo;

- Legislacéao, ética e bioética, biosseguranca em Farmacia Hospitalar e Clinica,;



http://www.saude.gov.br/assistencia-farmaceutica/medicamentos-rename/cesaf
http://www.saude.gov.br/assistencia-farmaceutica/medicamentos-rename/cesaf
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- Medicamentos de controle especial: Portaria 344/98 SVS/MS 12/05/98;
- Calculos em Farmacia,
- Pacote Office;

- Lingua Inglesa - nivel intermediario.

Conhecimento especifico:

FARMACOTECNICA

- Farmacotécnica hospitalar: Boas Praticas de Unitarizacdo de Medicamentos (reembalagem,
identificacdo, codificacdo unitaria e rastreabilidade), de acordo com a RDC N° 67, de 8 de
outubro de 2007, da ANVISA,

- Planejamento e controle da programacéao de unitarizacao;

- Controle de qualidade dos processos e acfes preventivas e corretivas;

- Notificagdo dos eventos adversos e queixas técnicas de Farmacovigilancia.

FARMACIA CLINICA

- Avaliacéo farmacéutica da prescricdo de medicamentos;

- Seguimento farmacoterapéutico de pacientes internados e ambulatoriais;

- Conciliacdo medicamentosa na admissao e alta hospitalar do paciente;

- Avaliacdo de possiveis interacbes medicamentosas;

- Aplicacéo de score de avaliacdo do risco para definicdo de plano de seguimento;
- Participagao nas visitas multiprofissionais;

- Realizag&o de intervencdo farmacéutica junto a equipe multidisciplinar;

- Registro da evolucao farmacéutica no prontuério dos pacientes;

- Realizacéo de orientacdo farmacéutica na alta hospitalar do paciente;

- Validacédo do medicamento trazido pelo paciente;

- Elaboragéo e monitoramento dos Protocolos da Assisténcia Farmacéutica;
- Farmacovigilancia: conceito, métodos e aplicacao;

- Busca ativa de eventos adversos decorrentes do uso de medicamentos;

- Notificagdo dos eventos adversos e queixas técnicas de Farmacovigilancia;
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- Uso de antimicrobianos e Controle de Infec¢cdes Relacionadas a Assisténcia a Saude;
- Farmacologia e Farmacoterapia,;

- Farmacoepidemiologia: conceito, métodos e aplicacéo;

- Uso de Nutricdo Parenteral e suporte nutricional;

- Prescricdo médica: conceito e objetivos;

- Protocolos de Pesquisa Clinica.




