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PROCESSO SELETIVO N° 1593/25

COORDENADOR DE FATURAMENTO
L otacao: Sv Econdmico Financeiro

= DESCRICAO SUMARIA:

Coordenar, planejar e supervisionar as atividades de faturamento da saude suplementar, com foco
estratégico e atuacdo direta em recursos de glosas, central de guias e autorizagbes, garantindo
conformidade com normas institucionais, maximizacdo da receita hospitalar e a reducdo de perdas
financeiras, além de assegurar processos ageis e integrados com as areas assistenciais e

administrativas.

— PRE - REQUISITOS:

e Formacao superior (completo) em: Enfermagem, Administracdo, Gestdo Hospitalar ou areas da
saude;

e Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 meses, em analise de contas médicas, recursos de
glosas, central de autorizagbes, com atuacao direta e/ou lideranca em ciclo da receita com foco em
saude suplementar.

¢ Disponibilidade para atuar 40 horas semanais (de 22 a 62 feira, das 08h as 17h, com 1h de
intervalo para refeicdo).

e Dominio do pacote Office;

¢ Conhecimentos em Gestdo de servi¢cos de saude e gestdo de processos;
¢ Conhecimentos em Recursos de Glosas e faturamento hospitalar;

¢ Conhecimento de autorizacdes junto as operadoras;

¢ Indicadores de desempenho e andlise de resultados;

e (Gestao e desenvolvimento de equipes.

— PRE - REQUISITOS DESEJAVEIS:

e Poés-graduacao ou MBA em Gestédo Hospitalar, Administracdo em Saude, Lideranca Estratégica ou
areas afins;

e Conhecimentos em plataformas de automacéao de processos (Dr. Marwin, Bionexo, Zero Glosa,
Overmind, entre outras);
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= ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

e Inscricdo: Pela internet, preencher o formulario on-line no periodo de 09/10/2025 (a partir das
11h) a 14/10/2025 (até 16h), disponivel no_ AQUI

e Avaliacdo Curricular: Eliminatoria - A continuidade do candidato no processo seletivo sera
definida apo6s avaliacdo curricular, realizada pela Banca Examinadora.

e Entrevista 1: Eliminatoria - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual
ou maior que 70 pontos (huma escala de 0 a 100) nesta etapa — Peso 1.

e Entrevista 2: Eliminatéria - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual
ou maior que 70 pontos (huma escala de 0 a 100) nesta etapa — Peso 1.

e Critério de Classificagdo: Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem MEDIA
[(Entrevista 1 + Entrevista 2)/2] igual ou superior a 70.

= ORIENTACOES GERAIS:

e Para inscricdo € necessario seguir as orientacdes descritas nesta divulgacdo. SO serdo aceitas
inscricdes realizadas pelo site do Incor, no periodo definido.

¢ O candidato serd responsavel por acompanhar o desdobramento do Processo Seletivo,
consultando o site do InCor na area “Processos Seletivos” no campo “Em andamento / Convocagoes
Processos Seletivos”.

¢ A divulgacao do resultado da Avaliacdo Curricular e convocacédo para realizacdo da Entrevista 1,
sera feita pelo site do InCor (www.incor.usp.br), no dia 16/10/2025, a partir das 16h.

e A comprovacao dos Pré-requisitos declarados é obrigatéria para participacdo no Processo
Seletivo. A ndo apresentacdo implicara na exclusédo da inscricdo do candidato em qualquer uma das
etapas do referido Processo Seletivo.

¢ Em caso de igualdade de classificagéo, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate: maior idade, maior nota na Entrevista 2 , maior nota na Entrevista 1, maior nimero de
filhos; For casado.

e Em todas as Etapas do Processo Seletivo o candidato devera comparecer munido da Cédula de
Identidade ou Documento Oficial com foto (original) para identificacdo. A ndo apresentacdo implicara
no impedimento da participacéo.

¢ O candidato classificado, que no momento da convocacao, por algum motivo ndo possa assumir a
vaga ofertada, tera a opcao de assinar final de lista (uma Unica vez) e na proxima convocagao, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo e obedecendo a ordem classificatoria, terd como opgdes
assumir a vaga ou desistir do referido processo.

e O referido processo seletivo tera prazo de validade de um ano, podendo ser prorrogado por mais
um ano a critério do Presidente da Banca Examinadora.



https://forms.gle/cZwDfAzB15HPpyfn8

