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PROCESSO SELETIVO N° 1592/25

ANALISTA DE COMUNICACAO E MARKETING
Lotac&o: Sv Comunicacao e Marketing

— DESCRICAO SUMARIA:

Apoio na gestdo das atualizacbes do site institucional junto a agéncia; produzir contetdo
para redes; monitorar redes sociais; redigir e editar textos de campanhas, folders, e-books,
etc, participar da organizacdo ao vivo e pauta da live institucional (semanal); planejar ac6es
da area e atender demanda dos setores; realizar a interface da agéncia com a construcao de
briefings, apresentacéo do job e avaliagdo critica; produzir e editar videos e fotos; revisar e
produzir textos; apoiar o planejamento digital; monitorar a analisar as redes sociais da
concorréncia, apoiar a criagao e a veiculagdo de comunicados internos, cartazes, murais e e-
mails informativos, colaborar na execucdo de campanhas internas, Apoio em comunicacao
visual e sinalizacdo do hospital, elaborando layouts e textos de placas e comunicados,
or¢cando a producéo e acompanhando a instalacao.

Organizacdo operacional de acdes e campanhas como Setembro Vermelho por exemplo.
Apoio na interface com a agéncia e a assessoria de imprensa, gestdo do departamento como
organizar, arquivar e controlar documentos, contratos e processos da area de comunicacao;
auxiliar na elaboragdo e acompanhamento de planilhas, relatérios e controles financeiros
basicos. Preparar e controlar pedidos de compras, solicitacbes de servicos e materiais

graficos. Elaborar os processos de pagamento de servi¢cos

— PRE - REQUISITOS:

» Superior completo em Comunicacdo Social

» Especializacdo em Publicidade, Jornalismo, Marketing ou Marketing Digital;
» Experiéncia de 6 meses, em atividades correlatas;
>

Disponibilidade para atuar 40 horas semanais (de 22 a 62 feira, varidvel conforme

necessidade do servico).
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REQUISITOS DESEJAVEIS:

Experiéncia prévia em criacdo de conteddo para redes sociais e materiais impressos;
conhecimento em ferramentas de criacdo e edicdo de conteudo (ex: Photoshop,
lllustrator, Canva);

Dominio do pacote Office; familiaridade com plataformas de redes sociais e ferramentas
de gestdo de conteudo; conhecimento em metodologias e ferramentas de gestdo da
qualidade;

Experiéncia em suporte administrativo e gestdo de documentos.

Organizacéo; bom relacionamento; habilidades de comunicacéo escrita e verbal.

SALARIO: R$ 5.427,36
BENEFICIOS: Vale Transporte + VR R$ 360,00 + VA R$ 200,00

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
Inscricdo: Preencher o formulario on-line, no periodo de 06/10/2025 (a partir das 10h) a

15/10/2025 (até 16h), disponivel AQUI.

Avaliacdo Curricular: Eliminatéria — A continuidade do candidato no Processo Seletivo
sera definida ap6s avaliacdo curricular, realizada pela Banca Examinadora.

Entrevista: Eliminatéria — Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem
nota igual ou maior que 80 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa — Peso 1.

Prova Escrita: Eliminatéria — Serdo considerados aprovados, para fim de classificacao,
os candidatos que obtiverem nota maior ou igual a 80 pontos (huma escala de 0 a 100)
nesta etapa — Peso 1.

Critério de Classificacdo: Serdo considerados classificados os candidatos que obtiver

MEDIA (Entrevista + Prova Escrita) / 2 igual ou maior que 80 pontos.

ORIENTACOES GERAIS:

Para inscricdo é necessario seguir as orientacbes descritas nesta divulgacdo. S6 serdo

aceitas inscrigdes realizadas, pelo site do InCor, no periodo estipulado.



https://forms.gle/9EzCufp1AAftJD1DA
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» O candidato sera responsavel por acompanhar o desdobramento do Processo Seletivo,

consultando o site do InCor na area “Processos Seletivos” no campo “Em

andamento/Convocacdes”.

A divulgacdo do resultado da Avaliacdo Curricular e convocagdo para realizacdo da
Entrevista, serd feita pelo site do InCor, no dia 20/10/2025 a partir das 16h.

No dia da Entrevista, os candidatos convocados, deverdo entregar para a Banca
Examinadora, o Curriculo e a comprovacéo dos Pré-Requisitos (Copia do Diploma, Histdrico
ou Declaracédo do Curso Superior + Especializacdo + Comprovante de Experiéncia (Carteira

de Trabalho — pagina da foto, verso e registro — ou Declaracdo do Empregador).

A comprovacao dos Pré-requisitos declarados é obrigatéria para participacdo no Processo
Seletivo. A ndo apresentacdo implicara na exclusdo da inscricdo do candidato no referido

Processo Seletivo.

Os requisitos desejaveis serdo considerados na avaliagdo do candidato, porém, sua auséncia
nao veta a participagdo do candidato no processo Seletivo.

Em caso de igualdade de classificagdo, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate: Maior idade; maior nota na Entrevista; maior nota na Prova Escrita;

maior numero de filhos; for casado.

O candidato classificado, que no momento da convocagdo, por algum motivo ndo possa
assumir a vaga ofertada, tera a opcdo de assinar final de lista (uma Unica vez) e na préxima
convocacgdo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo e obedecendo a ordem
classificatoria, tera como op¢des assumir a vaga ou desistir do referido processo.

Em todas as Etapas do Processo Seletivo o candidato devera comparecer munido da Cédula
de Identidade ou outro Documento Oficial com foto, para identificacdo (original). A néo
apresentacdo implicard no impedimento da participacgao.

O referido processo seletivo terd prazo de validade de um ano, podendo ser prorrogado por

mais um ano a critério do Presidente da Banca Examinadora.

= PROGRAMA:

» Comunicagdo corporativa, comunicacgao interna, atividades administrativas, suprimentos

e materiais.




