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 Processo Seletivo Nº 1196/19 

TÉCNICO DE MÉTODOS GRÁFICOS 

Lotação: Equipe de Marcapasso 

 
CONVOCAÇÃO PARA PROVA ESCRITA 

 

Apenas os candidatos Selecionados na Avaliação Curricular deverão realizar a prova escrita: 
 
Data: 04/04/2019 (quinta-feira) 
Horário: 14h00           
Local: InCor – Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 44 (Metrô Clínicas). 
 

No dia da Prova Escrita os candidatos deverão entregar o CURRÍCULO e cópia 

simples dos pré-requisitos: 

  -Diploma, histórico, ou declaração de conclusão do Ensino Médio; 

  -Diploma, histórico ou declaração de conclusão do curso Técnico de 

Eletrocardiografia e/ou Experiência comprovada de, no mínimo, 6 meses, na área 

de Eletrocardiografia – Carteira de Trabalho (página da foto, verso e registro) ou 

Declaração do Empregador. 

 

- Chegar com 15 minutos de antecedência e permanecer na recepção do Térreo. Não 
serão permitidos atrasos. 
 
- Trazer documento original com foto para identificação (RG, CNH), caneta esferográfica 
azul ou preta, lápis e borracha. 
 

 

 

Resultado – Avaliação Curricular – Ordem Alfabética 
 

Nº NOME RESULTADO 

4 Adriana Novais Brito Simões Selecionado 

8 Ana Claudia Alonso de Andrade Souza Selecionado 

28 Aurea Luciane Freire Zinsmeister Selecionado 

34 Claudiane de miranda da silva Selecionado 
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--x-- Claudimeiry da Silva Santos Indeferido 

2 Daniela Maria de Melo Selecionado 

17 Daniela Noronha Luz Venâncio Selecionado 

25 Elaine da Silva Freitas Selecionado 

24 ELAINE DE QUEIROZ PEREIRA Selecionado 

21 Elaine dos Santos Paula Selecionado 

31 Eliane de Barros Selecionado 

20 Elisabete Aparecida da Silva Selecionado 

9 ELIZIANE DOS SANTOS BARROS Selecionado 

--x-- Fabiana Ana Ferreira Indeferido 

15 Fabiana Lopes Feitosa Selecionado 

16 Fabricia Da Silva Araújo Selecionado 

18 Gabriela Sousa da Silva Selecionado 

10 Giovana Suzi Detoni Selecionado 

11 Glauce Aparecida Ribeiro Selecionado 

3 Iria Rubia Pedrosa Pereira Selecionado 

--x-- Islaine Rodrigues da Silva Indeferido 

7 Karina Cardoso Selecionado 

14 Karolaine Camelo de Carvalho Selecionado 

--x-- Lisandra alves de assis Indeferido 

27 Luciene Cristina de Souza Carrega Selecionado 

--x-- Maria José de Siqueira Indeferido 

5 Maria Liliane Leonardo Da Silva Selecionado 

22 María Marta Silva de Lima Selecionado 

--x-- Maria Rayanne da Silva Pinto Indeferido 

1 Melissa Miranda de Lima Selecionado 

13 Merari Machado de souza Freitas Selecionado 



Instituto do Coração HCFMUSP – Fundação Zerbini MOD – 01.02.04 

Serviço de Gestão do Fator Humano - Recrutamento e Seleção 
Resultado de Avaliação Curricular 

Data Emissão: 01/04/2019 

Rev. 2 Pág. 3/3  

 

 

12 Monica da Silva Lima Selecionado 

6 Nilce Rocha Lima Teixeira Selecionado 

26 NOÊMIA SOBREIRA BEZERRA Selecionado 

23 Renata Ferreira Selecionado 

--x-- Robério Moreira de Melo Indeferido 

30 Rute Francisca de Oliveira Selecionado 

29 Sheila Carvalho de Paula Selecionado 

33 talitta freitas monteiro Selecionado 

19 VALÉRIA DE LIMA OLIVEIRA Selecionado 

--x-- Vanessa Cristina Fortunato de Oliveira Indeferido 

--x-- viviane cardoso araujo da silva Indeferido 

32 Zoraide Luz Costa de Souza Selecionado 

 
* os candidatos com inscrições indeferidas não atendem aos pré-requisitos mínimos. 

 
 

 
 
Noemi Hayashi 
Analista de RH – Sc de Recrutamento e Seleção 

Gestão do Fator Humano 


