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PROCESSO SELETIVO N° 1200/19
ENFERMEIRO DO TRABALHO

Lotac&o: Sc Saude do Trabalhador

— DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver programas de saude dos trabalhadores, planejando, executando e controlando
acOes para a promocdo da saude ocupacional, prevencdo e controle de doencas

transmissiveis / ndo transmissiveis e acidentes de trabalho.

= PRE - REQUISITOS:

» Graduacédo em Enfermagem;

» Especializagdo em Enfermagem do Trabalho;

» COREN-SP ativo com registro de Especializacdo em Enfermagem do Trabalho;

> Disponibilidade para atuar 40 horas semanais (de segunda a sexta-feira, das 10h as 19h,

com 1h de intervalo para refei¢ao).
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ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

Inscricdo: Preencher o formulario on-line, no periodo de 13/05/2019 (a partir das 10h) a
20/05/2019 (até 10h) — disponivel AQUI;

» Avaliacao Curricular: Eliminatéria. A continuidade do candidato no processo seletivo sera

Y

definida apGs avaliacdo curricular, realizada pela Banca Examinadora;

» Prova Escrita: Eliminatéria. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem

nota igual ou maior que 60 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa - Peso 1;
> Entrevista: Eliminatdria. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota
igual ou maior que 60 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa - Peso 1,

> Critério de Classificacdo: Serdo considerados classificados, os candidatos que obtiverem

MEDIA [(Prova Escrita + Entrevista)/2] igual ou superior a 60.

SALARIO: R$ 5.662,54
BENEFICIOS: VR (R$ 360,00), VA (R$ 115,40) e Vale Transporte



http://www.incor.usp.br/
https://docs.google.com/a/yupptech.com.br/forms/d/1w6aca1mX3cn99xINDjrrMpWyUL3HAFKDip-Wc1SXy8E/closedform

Instituto do Cora¢cdo HCFMUSP — Fundagao Zerbini MOD - 01.02.02

Servigo de Gestéao do Fator Humano - Recrutamento e Selecéo PROC. N° 1200/19

DIVULGACAO Rev. 02| Pé&g.2/3

Y

VVVVVVVU

ORIENTACOES GERAIS:

Para inscricdo € necessario seguir as orientacdes descritas nesta divulgacdo. SO serdo
aceitas inscri¢des realizadas no periodo estipulado.

O candidato sera responsavel por acompanhar o desdobramento do Processo Seletivo,
consultando o site do InCor na area “Processos Seletivos” no campo “Em
andamento/Convocacgoes”.

A divulgacdo do resultado da Avaliagcdo Curricular e convocacdo para realizacado da
Prova Escrita, sera feita pelo site do InCor (www.incor.usp.br), no dia 27/05/2019, a partir
das 12h.

A Prova Escrita esta prevista para o dia 31/05/2019.

A comprovacédo dos Pré-requisitos é obrigatéria para participagdo no Processo Seletivo
(Curriculo + copias simples da Graduacdo em Enfermagem, Especializacdo e COREN-
SP). A ndo apresentacdo implicara na excluséo da inscricdo do candidato.

Em todas as Etapas do Processo Seletivo o candidato deverd comparecer munido da
Cédula de Identidade ou outro Documento Oficial com foto, para identificagéo (original). A
nado apresentacdo implicara no impedimento da participacéo.

Em caso de igualdade de classificacdo, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate: Maior idade, maior nota na Entrevista, maior nota na Prova
Escrita, maior numero de filhos; For casado

O referido processo seletivo terd prazo de validade de um ano, podendo ser prorrogado

por mais um ano a critério do Presidente da Banca Examinadora.

PROGRAMA:

Processo de Enfermagem na Saude Ocupacional;

Higiene e Seguranca Ocupacional,

Exposicdo Ocupacional com material biologico;

Bioética e a pratica da enfermagem do trabalho;

Imunizacdes dos trabalhadores;

Programas de apoio em Saude Ocupacional (PCMSO, PPRA);

Saude Mental e Trabalho;
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Doencas Ocupacionais;
NR4, NR5, NR6, NR7, NR9, NR15, NR16, NR17, NR32, NR33 E NR35;
Doencas e Notificacdo Compulsoria;

Primeiros Socorros.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

» ATLAS, Equipe. Seguranca e medicina do trabalho NR-1 a NR-36: manuais de legislacéo.

822 Edicao. Editora Atlas: 2019;

CARVALHO, Geraldo Mota de. Enfermagem do trabalho. Sdo Paulo: Guanabara Koogan,
22 Edicao, 2014;

Atualizacdo em Vacinacdo Ocupacional, Guia Pratico - ANAMT (Associa¢do Nacional de
Medicina do trabalho) — SBIM (Sociedade Brasileira de Imunizacéo);

Cadigo Internacional de Etica para os Profissionais de Satde no Trabalho - ICOH-Versé&o
atualizada em 2016;

Doencas Relacionadas ao Trabalho, Manual de Procedimentos para os Servigos de
Saude, Ministério da Saude do Brasil. Atualizado em 2012;

Lancman, S.et all-Reabilitacdo Profissional e Saude Mental no Trabalho, IN: Glina, DM.R.
e Rocha, L.E. Lorg; Saude Mental no Trabalho da Teoria a Pratica. Ed.Roca, SP, 2010.
Legislacdo de Seguranca e Saude no Trabalho, Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego, Giovanni Moraes, 2013.

American Heart Association. Destaques AHA 2015, Atualizacdo das diretrizes de RCP;
Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016 — Define a Lista Nacional de Notificacdo
Compulséria de doencas, agravos e eventos de salude publica nos servigcos de saude

publicos e privados em todo territério nacional.




