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PROCESSO SELETIVO N° 1392/22 

ENFERMEIRO AUDITOR  
Lotação: UNIDADE DE SAÚDE SUPLEMENTAR 

 

É OBRIGATÓRIO O USO DE MÁSCARA DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL durante todo 
tempo de duração da Prova Escrita, bem como dentro das dependências do Instituto 
do Coração. 
 

 

INSTRUÇÕES PARA PROVA ESCRITA 
 

Apenas os candidatos SELECIONADOS na Avaliação Curricular deverão realizar a prova escrita: 
 
Data: 22/11/2022 (terça-feira) 
Horário: 11h 

Local:  InCor – Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 44 (Metrô Clínicas). 
Anfiteatro – Bloco I – 2º andar 

                           

No dia da Prova Escrita os candidatos deverão entregar o CURRÍCULO e cópia 

simples dos pré-requisitos: 

-   Diploma, histórico ou declaração do Curso Superior em Enfermagem; 

- Diploma, histórico ou declaração da Especialização em Auditoria em 

Serviços de Saúde; 

           -  Experiência comprovada de, no mínimo, 6 meses em auditoria de contas 

hospitalares em hospitais e/ou operadoras de saúde e em assistência hospitalar – 

Carteira de Trabalho (página da foto, verso e registro) ou Declaração do Empregador. 

-  COREN-SP de Enfermeiro. 

 
- Chegar com 15 minutos de antecedência. Não será permitido atraso. 
 
- É obrigatória a apresentação de DOCUMENTO ORIGINAL com foto para identificação (RG 
ou CNH) caneta esferográfica azul ou preta, lápis e borracha. 

 
Resultado – Avaliação Curricular – Ordem Alfabética 

 
 
 

N° 
INSCRIÇÃO 

NOME RESULTADO 

3 Adriana Cristina Arcanja de Sá  Selecionado 

--x-- Aline Assunção Morandi Indeferido 

--x-- Aline rangel Gonçalves Costa  Indeferido 

17 Alline Galindo Ferrarez  Selecionado 

9 ANDREA UNGARO PEÓN Selecionado 

--x-- BRUNA TEIXERA CAMPACI LIMA  Indeferido 
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N° 
INSCRIÇÃO 

NOME RESULTADO 

--x-- Carla Finzetto Indeferido 

16 Cleria Francisca de C. A. Antonio De Araujo Selecionado 

13 Daniela Aparecida Vitória da Silva Mezabarba Selecionado 

6 Daniela Mariana dos Santos  Selecionado 

2 Eliane Vitali Di Vito Selecionado 

15 Eliene Moreira Neri Dos Santos Selecionado 

--x-- Erika Bezerra Amorim Indeferido 

--x-- Ingrid Fioravante Netto  Indeferido 

11 Ivanildes Souza Teixeira Selecionado 

--x-- José Augusto de Souza Goncalves Indeferido 

--x-- Juliana Tavares Silva Pinto Indeferido 

8 Juliane Maria Dutra Selecionado 

--x-- Kátia Regina Alves Marques de Souza  Indeferido 

10 MARINA HELEN MADARINO DE ANDRADE Selecionado 

14 Patricia do Carmo Gomes Macedo Selecionado 

--x-- petula de oliveira mazza Indeferido 

--x-- REGINA CELIA MONTEIRO DE PAULA SANTOS Indeferido 

4 Roberta Tavares de Araújo Silva Selecionado 

1 Rodrigo Possomato Selecionado 

18 Rosana Oliveira de Aquino Selecionado 

--x-- Sandra Mayumi Assami Indeferido 

5 Tatiana Miranda Gutierrez Gonzalez Giovannini  Selecionado 

--x-- Tatiane Borges Soares Indeferido 

--x-- Thiago vilanova tredicci Indeferido 

7 Vanessa Kelly Mariano Castilla Selecionado 

12 Viviane Gonzalez Cuzin  Selecionado 

 
* os candidatos com inscrições indeferidas não atendem aos pré-requisitos mínimos. 

 
 
Kamila Fernanda Maion 
Chefe II – Sc de Recrutamento e Seleção 

Gestão do Fator Humano 


