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PROCESSO SELETIVO 1373/22 

PERFUSIONISTA 
Lotação: Unid. Cir. Perfusão e Assist. Cardiorrespiratória 

 

É OBRIGATÓRIO O USO DE MÁSCARA DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL durante todo 
tempo de duração da Prova Escrita, bem como dentro das dependências do Instituto 
do Coração. 
 

 

INSTRUÇÕES PARA PROVA ESCRITA 
 

Apenas os candidatos SELECIONADOS na Avaliação Curricular deverão realizar a prova escrita: 
 
Data: 12/09/2022 (segunda-feira) 
Horário: 9h 
Local: InCor – Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 44 (Metrô Clínicas). 

Anfiteatro – Bloco I – 2º andar 
 
No dia da Prova Escrita os candidatos deverão entregar o CURRÍCULO e cópia simples dos 

pré-requisitos: 

-   Diploma, Histórico ou declaração de conclusão da Graduação em Enfermagem, 

Biomedicina, Biologia, Fisioterapia ou Farmácia; 

-  Diploma, Histórico ou Declaração do Curso de Especialização em Circulação 

Extracorpórea ou Perfusão OU Residência em Assistência Cardiorrespiratória; 

-  Diploma, Histórico ou Declaração do Curso básico de formação em ECMO de, no 

mínimo, 14h presenciais; 

- Participação comprovada na condução em pelos 10 casos de ECMOs. Apresentar a 

relação dos casos, contendo as seguintes informações: instituição, data da instalação, 

iniciais do paciente, diagnóstico, tempo de assistência e nome do médico responsável pelo 

paciente; 

          - Participação comprovada como Perfusionista em, pelo menos, 100 perfusões. 

Apresentar relação dos pacientes operados com as seguintes informações: instituição, data 

da cirurgia, iniciais do paciente, diagnóstico, operação realizada, tempo de Circulação 

Extracorpórea, tempo de pinçamento de aorta, nome do cirurgião e assinatura do 

responsável; 

        

- Chegar com 15 minutos de antecedência. Não será permitido atraso. 
 
- É obrigatória a apresentação de DOCUMENTO ORIGINAL com foto para identificação (RG 
ou CNH) caneta esferográfica azul ou preta, lápis e borracha. 

 
Resultado – Avaliação Curricular – Ordem Alfabética 

 
 

N° 
INSCRIÇÃO 

NOME RESULTADO 

2 Gabriel Reina Pasini  Selecionado 
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N° 
INSCRIÇÃO 

NOME RESULTADO 

3 Gisele Aparecida dos Santos Selecionado 

4 Matheus Henrique Cardoso Miranda  Selecionado 

1 Rayllan Gomes da Silva  Selecionado 

--x-- Veronica Wink Goes Indeferido 

 
* os candidatos com inscrições indeferidas não atendem aos pré-requisitos mínimos. 

 
 
Kamila Fernanda Maion 
Chefe II – Sc de Recrutamento e Seleção 

Gestão do Fator Humano 


