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PROCESSO SELETIVO N° 1370/22 
INTÉRPRETE DE LIBRAS 

Lotação: Sc Desenvolvimento Profissional e Organizacional 
Diversidade e Inclusão 

 
 

É OBRIGATÓRIO O USO DE MÁSCARA DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL durante todo 
tempo de duração da Prova Escrita, bem como dentro das dependências do Instituto 
do Coração.  
 

 
 

INSTRUÇÕES PARA PROVA ESCRITA 
 

Apenas os candidatos SELECIONADOS na Avaliação Curricular deverão realizar a prova 
escrita: 
Data: 02/08/2022 (terça-feira) 
Horário: 09h 
Local: InCor – Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 44 (Metrô Clínicas). 
 Anfiteatro – Bloco I – 2º andar 
 

No dia da Prova Escrita os candidatos deverão entregar o CURRÍCULO e cópia 

simples do pré-requisito: 

 Diploma, histórico ou declaração de conclusão do Ensino Superior 

Completo em Pedagogia ou na área de Humanas. 

 

- Chegar com 15 minutos de antecedência. Não será permitido atraso. 
 
- É obrigatória a apresentação de DOCUMENTO ORIGINAL com foto para 
identificação (RG, CNH), caneta esferográfica azul ou preta, lápis e borracha. 
 

 

 
Resultado – Avaliação Curricular – Ordem Alfabética 

 

N° 
INSCRIÇÃO 

NOME RESULTADO 

--x-- Alana de Souza Eltz Indeferido 

17 Alessandra Aparecida Ferreira Antonio Basil Selecionado 

21 Aline Trojilo Lourensato Selecionado 

26 AMANDA DA SILVA Selecionado 

--x-- Amanda dos Santos Brasil Indeferido 

--x-- Amanda Gonçalves Silvestre Indeferido 

36 Ana Lice de Matos Ferreira Selecionado 

3 ANDRÉ OLIVEIRA FARIAS Selecionado 
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N° 
INSCRIÇÃO 

NOME RESULTADO 

5 Cristiane Mendes Pereira Selecionado 

6 Debora Cristiane de Oliveira Corrêa Selecionado 

15 Douglas Eliakim da Silva Selecionado 

29 Edison de Souza Trindade Junior Selecionado 

11 Elisangela Pereira de Jesus Selecionado 

--x-- Erik Honorato Nunes Indeferido 

--x-- Guilherme Antônio Maia Indeferido 

28 Idalicia Maria De Santos Selecionado 

33 Ioná Oliveira Cocenzo Bispo Selecionado 

31 Jamili Abdallah do Amaral Selecionado 

20 Josenilda Belarmino Silva de Oliveira Selecionado 

18 Juliana Barboza Doto Selecionado 

22 Juliana Meneses Da Silva Miranda Selecionado 

4 Juliano Pinto Prates Selecionado 

14 Larissa Souza Silva Menim Selecionado 

1 Letícia  de Amorim Veiga Westin Selecionado 

30 Luciano Xavier Selecionado 

16 LUCINEIDE RODRIGUES DA LUZ Selecionado 

--x-- Maiara Fuentes Primo Indeferido 

10 Márcia Aparecida Silva de Brito Selecionado 

23 Márcia Castilho Oliveira Selecionado 

25 Marcia rabelo doa Anjos Selecionado 

32 Marcia Zaila Bezerra de Sousa Selecionado 

--x-- Maria Ap de Jesus Xavier Indeferido 

9 Mayara Gonçalves da Silva Selecionado 

35 Mirian Bonafé dos Santos Selecionado 

12 Neli Fernandes Bertini Selecionado 

7 Pamella Blavatsk de Moraes Melo Selecionado 

34 Patrick Borges Santos Selecionado 

13 ROSELI PEREIRA Selecionado 

27 Simone Miyashiro da Silva Selecionado 

19 Simone Rosa da Silva Apolinário Selecionado 
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N° 
INSCRIÇÃO 

NOME RESULTADO 

2 Solange Cardoso dos Santos Benedicto Selecionado 

8 Thainá Cavalcanti Mancini Selecionado 

--x-- Vanessa Rita Ortiz Ferreira Indeferido 

24 Willian César Benedito Belarmino dos Santos Selecionado 

  
* os candidatos com inscrições indeferidas não atendem aos pré-requisitos mínimos. 

  
 
Kamila Fernanda Maion 
Chefe II – Sc de Recrutamento e Seleção 

Gestão do Fator Humano 


