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PROCESSO SELETIVO N° 1368/22

ENFERMEIRO
Lotacdo: Secédo de Especificacdo e Padronizacdo de Materiais (SEPAM)

— DESCRICAO SUMARIA:

Participar de pregdes eletrbnicos e presenciais para aquisicdo de materiais médicos
hospitalares; analisar propostas/amostras e elaborar parecer técnico; conferir e monitorar
testes de materiais provenientes dos pregoes; inserir dados e manter a planilha de controle dos
testes atualizados; analisar e responder recursos administrativos e/ou impugnacdes impetradas
pelos fornecedores; interagir com a Geréncia de Risco para resolucédo de questdes pertinentes,

entre outras atividades.

= PRE - REQUISITOS:

» Graduacgao em Enfermagem (completa);

» Registro ativo no COREN/SP — Enfermeiro;

» Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 meses de trabalho assistencial em Unidades de
Internacéo Adulto e/ou Infantil e/ou Neonatal,

> Desejavel: experiéncia em Centro Cirdrgico e/ou Servico de Hemodinamica e Cardiologia
Intervencionista e/ou UTI’s;

> Desejavel: experiéncia em avaliacdo/selecao/aquisicdo de produtos médicos hospitalares;

> Desejavel: conhecimento em sistemas de compra em Hospitais Publicos — Pregéo
Eletronico;

> Disponibilidade para atuar 40 horas semanais (de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h,

com 1h de intervalo para refeicao).

SALARIO: R$ 6.763,48
Beneficios: VT + VR (R$ 360,00) + VA (R$ 154,67)
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= ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

>

Y

Inscricdo: Pela internet, preencher o formulario on-line, no periodo de 12/08/2022 (a partir
das 10h) a 15/08/2022 (até 16h), disponivel AQUI.

Avaliacdo Curricular: Eliminatdria — A continuidade do candidato no Processo Seletivo sera

definida apds avaliacao curricular, realizada pela Banca Examinadora.

Prova Escrita: Eliminatéria — Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem

nota igual ou maior que 60 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa.
Entrevista: Eliminatéria — Seréo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem nota
igual ou maior que 60 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa.

Critério_de Classificacdo: Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem

MEDIA [(Prova Escrita + Entrevista) / 2] igual ou superior a 60.

ORIENTACOES GERAIS:

Para inscricdo é necessario seguir as orientacdes descritas nesta divulgacdo. S6 serdo
aceitas inscricdes realizadas, pelo site do InCor, no periodo estipulado.

O candidato sera responsavel por acompanhar o desdobramento do Processo Seletivo,
consultando o site do InCor na area “Processos Seletivos” no campo “Em
andamento/Convocacdes”.

A divulgacéo do resultado da Avaliacdo Curricular e convocacdo para realizacdo da Prova
Escrita, sera feita pelo site do InCor (www.incor.usp.br), no dia 19/08/2022, a partir das
16h.

A realizacdo da Prova Escrita esta prevista para a manha do dia 23/08/2022, em local a ser
informado na convocacéao pelo site.

No dia da Prova Escrita, os candidatos convocados, deverdo entregar, para a Banca
Examinadora, Curriculo e cépia simples dos comprovantes dos pré-requisitos (diploma,
histérico ou declaracdo do Curso Superior em Enfermagem + Comprovante da experiéncia

(copia da Carteira de Trabalho e/ou declaracdo do Empregador) + COREN-SP).



https://forms.gle/iVAdBgQgkD46jUeC6
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» A comprovacdo dos Pré-requisitos declarados € obrigatéria para participacdo no Processo

Seletivo. A ndo apresentacdo implicara na exclusdo da inscricdo do candidato em qualquer
uma das etapas do referido Processo Seletivo.

Em caso de igualdade de classificacdo, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate: Maior idade; maior nota na Entrevista; maior nota na Prova Escrita;
maior numero de filhos; for casado.

Em todas as Etapas do Processo Seletivo o candidato devera comparecer munido da
Cédula de Identidade ou Documento Oficial com foto (original) para identificagcdo. A nao
apresentacao implicard no impedimento da participacéo.

Os requisitos desejaveis serdo considerados na avaliacdo do candidato, porém, sua
auséncia nao veta a participacdo do candidato no processo Seletivo.

O candidato classificado, que no momento da convocacdo, por algum motivo ndo possa
assumir a vaga ofertada, tera a op¢ao de assinar final de lista (uma Unica vez) e na proxima
convocacao, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo e obedecendo a ordem
classificatoria, tera como op¢des assumir a vaga ou desistir do referido processo.

O referido processo seletivo tera prazo de validade de um ano, podendo ser prorrogado por

mais um ano, a critério do Presidente da Banca Examinadora.

= PROGRAMA:

Y

Nocdes basicas sobre Licitacdo Publica
LEI N° 8.666 DE 21 DE JUNHO DE 1993:

https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/banco-de-precos/leqgislacao/lei-no-8-

666-de-21-de-junho-de-1993.pdf/view

» LEI No 10.520, DE 17 DE JULHO DE 2002:
https://www.gov.br/plataformamaisbrasil/pt-br/legislacao-geral/leis/lei-no-10-520de-17-de-

julho-de-2002

> Nocdes basicas sobre Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA e Hospital

Sentinela:



https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/banco-de-precos/legislacao/lei-no-8-666-de-21-de-junho-de-1993.pdf/view
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/banco-de-precos/legislacao/lei-no-8-666-de-21-de-junho-de-1993.pdf/view
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.520-2002?OpenDocument
https://www.gov.br/plataformamaisbrasil/pt-br/legislacao-geral/leis/lei-no-10-520de-17-de-julho-de-2002
https://www.gov.br/plataformamaisbrasil/pt-br/legislacao-geral/leis/lei-no-10-520de-17-de-julho-de-2002
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https://www.gov.br/anvisa/pt-brsobre e Consultas.anvisa.gov.br/#/saude/

> Nocbes basicas sobre a Resolugdo da Diretoria Colegiada RDC N° 185, DE 22 DE
OUTUBRO DE 2001:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/anvisa/2001/rdc0185 22 10 2001.pdf

> Noc0es bésicas sobre tabela de ressarcimento do SUS:

http://sigtap.datasus.qov.br/tabela-unificada/app/sec/inicio.isp

» Tabelas de Mercado que contenham informacdes sobre Codigos e Precos utilizada na
Saude Suplementar
» Compliance — Conduta Profissional - FMUSP/ HC/ FZ:

conduta.hc.fm.usp.br



https://www.gov.br/anvisa/pt-brsobre

