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Processo Seletivo N° 1229/19
ASSISTENTE DE DIRE(;AO

Lotacao: Unid Saude Suplementar

INSTRUCOES PARA ENTREVISTA

Apenas os candidatos aprovados na Prova Escrita deverdo realizar a Entrevista, conforme
informacgdes abaixo:

Local: InCor - Av. Dr. Enéas Carvalho de Aguiar 44 — Metrd Clinicas
Sc de Recrutamento e Selegcdo — 2° andar BL |

- Chegar com 15 minutos de antecedéncia na Recepcédo do InCor. Ndo sera permitido
atraso.

- Trazer documento original com foto para identificacdo (RG, CNH).

Prova Escrita — Resultado (em ordem alfabética)

INSCR. CONVOCACAO
N° NOME RESULTADO ENTREVISTA
9 camila raquel de almeida cardoso Ausente --X--
e 08/10/2019 (terca-feira)
13 Katia Vieira Borges Aprovado Horario: 09h
. . 08/10/2019 (terca-feira)
10 Larissa Yumi Yamamoto Aprovado Horario: 09h20
. : : 08/10/2019 (terca-feira)
12 Ldcia Maria de Farias Aprovado Horario: 09h40
1 marcio roberto galvao Ausente --X--
8 MARIA ANGELICA GONCLAVES BAPTISTA Ausente --X--
17 |Maria Cristina da Silva Reprovado --X--
. . . 08/10/2019 (terca-feira)
18 | Miriam Araujo Trindade Aprovado Horario: 10h
16 |Renata Lana Pereira Reprovado --X--
. 08/10/2019 (terca-feira)
3 Roberto Rezende Rodrigues Aprovado Horario: 10h20
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INSCR. CONVOCACAO
N° NOME RESULTADO ENTREVISTA
6 Ronizia Rodrigues Reprovado --X--
15 |Silmara Rodrigues de Moraes Reprovado -X--
. . . . 08/10/2019 (terca-feira)
2 Tatiane Cristina Lino da Silva Aprovado Horario: 10n40
.. L 08/10/2019 (terca-feira)
14 | Ticiane Nishimoto Aprovado Horario: 11h

Kamila Fernanda Maion

Analista de RH — Sc de Recrutamento e Selecao
Servico de Gestdo do Fator Humano




