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Processo Seletivo Nº 1226/19 

ANALISTA DE HOLTER 

Lotação: Sc de Monitorização Ambulatorial 

INSTRUÇÕES PARA PROVA ESCRITA 
 

Apenas os candidatos selecionados na Avaliação Curricular deverão realizar a Prova 
Escrita: 
 
Data: 04/10/2019 (sexta-feira) 
Horário: 13h00 
Local: InCor - Av. Dr. Enéas Carvalho de Aguiar 44 – Metrô Clínicas   

Permanecer na recepção do Térreo 

 
No dia da Prova Escrita, os candidatos deverão entregar o CURRÍCULO e cópia simples 

dos pré-requisitos:  

- Diploma, histórico ou declaração de conclusão do Ensino Médio;  

- Diploma, histórico ou declaração de conclusão do curso Técnico de 

Eletrocardiograma OU estágio comprovado de, no mínimo, 6 meses, em atividades 

correlatas – Carteira Profissional (página da foto, verso e registro) e/ou declaração 

acadêmica. 

- Treinamento e/ou estágio comprovado em Análise de Holter de, no mínimo, 6 meses - 

declaração acadêmica. 

 
- Chegar com 15 minutos de antecedência na Recepção do InCor. Não será permitido 
atraso. 
 
- Trazer documento original com foto para identificação (RG, CNH), caneta esferográfica 
azul ou preta, lápis e borracha. 
 

 

Avaliação Curricular – Resultado (em ordem alfabética) 
 

INSCR. N° NOME RESULTADO 

--x-- Amabili Ingrid de Jesus rosa Indeferido 

--x-- ELIZIANE DOS SANTOS BARROS  Indeferido 

7 Gilda Zeferino da Rocha Selecionado 
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INSCR. N° NOME RESULTADO 

1 Izabela Ribeiro Santos  Selecionado 

3 Leticia Borges Malachias Selecionado 

--x-- Lindaselma Gomes Da Silva Dantas Indeferido 

6 Livia Melo Marco Selecionado 

2 Lucimeire Barreiro Gomes Caetano Selecionado 

5 ROSEMEIRE PEREIRA DA SILVA Selecionado 

4 Rosilene Hergesel Pinto Cabral Selecionado 

--x-- Simone udo Junqueira  Indeferido 

 
* os candidatos com inscrições indeferidas não atendem aos pré-requisitos mínimos. 

 
 
  

 
Kamila Fernanda Maion 
Analista de RH – Sc de Recrutamento e Seleção 
Serviço de Gestão do Fator Humano 


