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Processo Seletivo Nº 1205/19 

SUPERVISOR DE PROJETOS ESPECIAIS 

Lotação: Serviço de Informática 

INSTRUÇÕES PARA PROVA ESCRITA 
 

Apenas os candidatos selecionados na Avaliação Curricular deverão realizar a Prova 
Escrita: 
 
Data: 03/07/2019 (quarta-feira) 
Horário: 08h00 

Local: InCor - Av. Dr. Enéas Carvalho de Aguiar 44 – Metrô Clínicas   

Permanecer na recepção do Térreo 

 
No dia da Prova Escrita, os candidatos deverão entregar o CURRÍCULO e cópia simples 

dos pré-requisitos:  

- Diploma, histórico ou declaração de conclusão do Curso Superior.  

- Comprovante da experiência (Carteira de Trabalho: página da foto, verso e registro ou 

Declaração do Empregador). 

 
- Chegar com 15 minutos de antecedência na Recepção do InCor. Não será permitido 
atraso. 
 
- Trazer documento original com foto para identificação (RG, CNH), caneta esferográfica 
azul ou preta, lápis e borracha. 
 

 

Avaliação Curricular – Resultado (em ordem alfabética) 
 

INSCR. N° NOME RESULTADO 

7 Antonio Carlos da Silva Selecionado 

8 BRUNO APREIA Selecionado 

5 FABIANO MATOS DA SILVA Selecionado 

6 FABIO ELIDIO PUPIN Selecionado 

10 Felipe Toledo Monteiro Selecionado 

9 Francisco Elisvaldênio Lima Valente Selecionado 
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INSCR. N° NOME RESULTADO 

--x-- Jose Luis da Silva Indeferido 

2 Paulo Ricardo Chin Wu Selecionado 

1 Ricardo Luiz Francisco Selecionado 

3 Thiago Graziani Traue Selecionado 

4 Tiago Maciel de Oliveira Selecionado 

 
* os candidatos com inscrições indeferidas não atendem aos pré-requisitos mínimos. 

 
 
  

 
Kamila Fernanda Maion 
Analista de RH – Sc de Recrutamento e Seleção 
Serviço de Gestão do Fator Humano 


