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PROCESSO SELETIVO N° 1099/17
ANALISTA DE SISTEMA SR
Lotac&o: Servico de Informatica

—=DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolvimento de sistemas informatizados para o auxilio no diagnostico e na terapia, com
enfoque na é&rea cardiovascular: modelagem, desenvolvimento, teste, documentacéo,
implantagdo e manutencéo.

Pesquisa e desenvolvimento de metodologias envolvendo processamento de sinais
biolégicos, processamento de imagens médicas e integracdo de informagdes clinicas.

—=PRE - REQUISITOS:
» Curso Superior completo em Engenharia Elétrica, Engenharia Eletrénica ou Fisica.

» Experiéncia de, no minimo, seis meses, em processamento de sinais e/ou imagens
médicas;

Y

Dominio de programacdo cientifica: métodos numéricos, linguagens de programacao
(Java e/ou C++ e/ou C), Sistemas operacionais (LINUX e/ou MS Windows);

Conhecimentos sobre instrumentacédo biomédica;
Conhecimentos da lingua inglesa (leitura e escrita);
Disponibilidade para atuar 40 horas semanais, de segunda a sexta feira das 09h as 18h.

YV V. V V

Disponibilidade para contrato de Prazo Determinado (2 anos).

—REQUISITOS DESEJAVEIS:

» Mestrado ou Doutorado em Engenharia Elétrica / Eletrénica ou Fisica — Concluido ou com
aprovacao no exame de qualificagéo.

SALARIO: R$ 7286,14 + BENEFICIOS
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=ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

> Inscricdo: Retirar comprovante de inscricdo mediante a entrega do curriculo e cépia
simples dos comprovantes dos Pré-requisitos exigidos (Graduagdo completa em
Engenharia Elétrica, Engenharia Eletrénica ou Fisica, Comprovante de experiéncia —
carta de referéncia ou copia da Carteira Profissional CTPS ) e dos desejaveis, se possuir.

Periodo: de 06 a 17/03/2017.
Horario: das 08h as 11h

Local: InCor - Secéo de Recrutamento e Selecdo - Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 44
— Bl I - 2° andar - Cerqueira César — Sdo Paulo — SP (Metrd Clinicas).

> Avaliacdo Curricular: Eliminatoria - A continuidade do candidato no processo seletivo sera
definida apds avaliagcdo curricular. O resultado da avaliagéo curricular sera divulgada em
24/03/2017 no site do InCor.

» Prova Escrita: Nao Eliminatéria — Peso 1

» Entrevista: Eliminatéria - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem
nota igual ou maior que 50 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa — Peso 1.

> Critério de Classificacdo: Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem
MEDIA [(Prova Escrita + Entrevista) /2] igual ou superior a 50.

= ORIENTA(}@ES GERAIS:
— Para inscricdo € necessario seguir as orientagbes descritas nesta divulgagdo. As

inscricdes poderédo ser realizadas por terceiros.

= A divulgacédo dos resultados das Etapas do Processo Seletivo sera feita pelo site do InCor

(www.incor.usp.br),

= O resultado da Avaliac&o Curricular sera divulgada em 20/03/2017 no site do InCor.
= A Prova Escrita esta prevista para dia 22/03/2017.

= O candidato é responsavel por acompanhar o desdobramento do Processo Seletivo,
consultando o site do InCor na area “Processos Seletivos” no campo “Em

andamento/Convocacgoes”.



http://www.incor.usp.br/
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— Em todas as Etapas do Processo Seletivo o candidato dever4d comparecer munido da
Cédula de Identidade ou Documento Oficial com foto, para identificacdo (original). A ndo
apresentacao implicar4 no impedimento da participagao.

7

= A comprovacdo dos Pré-requisitos declarados é obrigatoria para participacdo no
Processo Seletivo (Curriculo com, a coépia simples, comprovacdo dos pré-requisitos:
Graduagdo completa em Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica ou Fisica,

Comprovante de experiéncia — carta de referéncia ou copia da Carteira de Trabalho.

= Os requisitos desejaveis, se presentes, serdo considerados na avaliacdo, porém, sua

auséncia nao veta a participacéo do candidato no Processo Seletivo.

= Em caso de igualdade de classificacdo, serdo utilizados, sucessivamente, 0S seguintes
critérios de desempate: Maior idade, Maior nota na Avaliagdo Técnica; Maior nota na
Entrevista Individual (quando realizada); Maior numero de filhos; For casado.

= O referido processo seletivo tera prazo de validade de um ano, podendo ser prorrogado

por mais um ano, a critério do Presidente da Banca Examinadora.

= Os processos seletivos realizados pela Fundacdo Zerbini séo sujeitos a fiscalizagdo anual

do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, para verificacdo de sua regularidade.
PROGRAMA:

» Processamento de sinais bioldgicos: sinais bioldgicos, transformadas, andlise no dominio
do tempo e da frequéncia, filtros digitais;

» Processamento de imagens: quantizacao, transformadas 2D, filtros digitais, compresséao,
restauracdo, segmentacao, reconhecimento de padrées;

» Linguagem de Programacéo Java, C++/ C ou MATLAB,;

» Instrumentacdo Biomédica: formacdo de sinais biolégicos e imagens médicas:
equipamentos de aquisicao, sensores, transmissao, visualiza¢cdo e armazenamento;

» Principios fisicos envolvidos em imagens médicas por Ressonancia Magnética;
» Inglés Cientifico e Técnico.




Instituto do Coracdo HCFMUSP — Fundacéao Zerbini MOD - 01.02.02

Servigo de Gestao do Fator Humano - Recrutamento e Selegao PROC. N° 1099/17

DIVULGAGAO Rev. 02| Pag.4/4

=Bibliografia
» H K Huang. PACS: Basic Principles and Applications. Wiley-Liss Inc, 1999;

» R C Gonzalez, R E Woods. Processamento de Imagens Digitais. Edgard Blucher Ltda,
2000 (Addison-Wesley, 1992);

» Beautel, J., Kundel, H.L. e Van Matter, R. L. Handbook of Medical Imaging — Volume 1 —
Physics And Psychophysics, SPIE Press, 2000.




