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Processo Seletivo Nº. 977/13 

ANALISTA CONTÁBIL 
Lotação: Fundação Zerbini 

 

AVALIAÇÃO CURRICULAR / INSTRUÇÕES PARA PROVA ESCRITA 
 

Os candidatos Selecionados realizarão a prova escrita no dia 17/09/2013, terça-feira das 09h às 12h. 
 

Local: InCor – Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 44 - Bl I – 2ºa. – sala 02. Metrô Clínicas. (até o 
horário marcado, permanecer na recepção do térreo). 
 
- No dia da Prova Escrita, os candidatos selecionados deverão entregar o currículo vitae com cópia 
simples do comprovante da graduação e do comprovante de experiência. A não apresentação 
implicará na eliminação do candidato do Processo Seletivo. Os que possuírem, poderão entregar 
cópia do comprovante de outros cursos pertinentes. 
 
- Trazer documento original com foto atual (para identificação), calculadora, caneta, lápis e borracha. 
 

 
Avaliação Curricular – Resultado 

Nº Nome Resultado 

8 Alexandre Alves Moreira Indeferido 
13 Andrea Motta Moreira Indeferido 
1 Angela de Fatima Lima Indeferido 
6 Caio César Ivo dos Santos Selecionado 

17 Débora Cristina de Alvarenga Faria Indeferido 
2 Eduardo Cottet Selecionado 

11 Elaine Cristina Garcia Selecionado 
9 Emilene Mara Nunes da Costa Selecionado 

16 Francisco Calmi Rocha Valdivino Indeferido 
12 Gilmara Ferreira da Silva Selecionado 
7 Gustavo Nascimento Carvalho Indeferido 
3 Isis Cardoso Squipano Nogueira Indeferido 
4 Ivandro Martins de Sousa Selecionado 

14 Marcos Aurélio dos Santos Selecionado 
18 Patrícia de Araújo Alcântara Selecionado 
15 Vandislau Rodrigues de Farias Selecionado 
10 Vanessa Bressan Quirino Selecionado 
5 Viviane Duque Moreira Franco Selecionado 

Obs.: os candidatos com inscrição indeferida não atendem aos requisitos mínimos solicitados. 
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Psicóloga - Chefe de Seção de Recrutamento e Seleção 
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