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PROCESSO SELETIVO N° 1180/18

ANALISTA DE LABORATORIO
Lotacdo: LABORATORIO DE GENETICA E CARDIOLOGIA MOLECULAR

= DESCRICAO SUMARIA:
Planejar, desenvolver e colaborar nos projetos de pesquisa da area; Fenotipagem de

variantes cardiovasculares utilizando metodologias invasivas e nao invasivas;
Manipulacdo e controle de linhagens de animais geneticamente modificados;
Programacdo e Linguagem-R; Utilizacdo de softwares e estratégias estatisticas para
identificagdo, validagdo e desenvolvimento de algoritmos de risco, utilizando variantes
genéticas e dados populacionais; Utilizacdo de ferramentas de bioinformatica para
integracdo e banco de Dados Gendmicos (Variante Genética, Expressdo Génica,
Epigenética e Protedmica) e dados Clinicos para identificacdo de Genes ou Vias

Celulares que influenciam fenoétipos cardiovasculares.

= PRE - REQUISITOS:
» Graduacdo completa na area da Saude;

» Mestrado (concluido) em Ciéncias Médicas;

> Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 meses em experimentacao pré-clinica na
area cardiovascular e Genética de Doencas Complexas (em ambiente académico
e/ou privado);

> Inglés Fluente (entrevista sera em inglés);

> Disponibilidade para atuar 40h/semanais: segunda a sexta-feira, das 9h as 18h —
(podendo ser alterado, conforme a necessidade da area) — Com 1h de intervalo para

refeicéo.

= ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

» Inscricdo: Preencher o formulario on-line, disponivel AQUI, no periodo de 26/12/2018
(a partir das 10h) a 28/12/2018 (até 16h) - www.incor.usp.br

» Avaliacdo Curricular: Eliminatéria - A continuidade do candidato no processo seletivo

sera definida ap0s avaliacdo curricular, realizada pela Banca Examinadora.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSewUHHMu0ofby9ENpI39-Zp8sESBZR_PBTrSZaMjlKU4PI9ow/closedform
http://www.incor.usp.br/
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Prova Escrita: Eliminatéria - Serdo considerados aprovados os candidatos que

obtiverem nota igual ou maior que 60 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa —
Peso 1.

Entrevista: Eliminatoria - Serdo considerados aprovados, para fim de classificacao, os
candidatos que obtiverem nota maior ou igual a 60 pontos (numa escala de 0 a 100)
nesta etapa - Peso 2.

Critério de Classificacdo: Serdo considerados classificados os candidatos que
obtiverem MEDIA: Prova Escrita + (EntrevistaX2) / 3 = 60.

ORIENTACOES GERAIS:

Para inscricdo é necessario seguir as orientacdes descritas nesta divulgacdo. So6
serdo aceitas inscri¢cfes realizadas, pelo site do InCor, no periodo estipulado.

O candidato serd responsavel por acompanhar o desdobramento do Processo
Seletivo, consultando o site do InCor na area “Processos Seletivos” no campo “Em
andamento/Convocacgoes”.

A divulgacéo do resultado da Avaliacdao Curricular e convocacéo para realizagéo
da Prova Escrita, sera feita pelo site do InCor (www.incor.usp.br), no dia
07/01/2019, a partir das 12h.

A realizacdo da Prova Escrita esta prevista para o dia 11/01/2019, em horério e local
a serem informados na convocagéao pelo site.

No dia da Prova Escrita, os candidatos convocados, deverdo entregar para a
Banca Examinadora, Curriculo e copia simples dos comprovantes dos Pré-requisitos
(diploma, histérico ou certificado de conclusdo da Graduacéo + diploma, historico ou
certificado de conclusdo do Mestrado + comprovante da Experiéncia de, no minimo, 6
meses em experimentacao pré-clinica na area cardiovascular e Genética de Doengas
Complexas — Declaracdo do Empregador ou Carteira de Trabalho (Pagina da foto,
Verso e registro)).

A comprovacdo dos Pré-requisitos declarados é obrigatoria para participagdo no
Processo Seletivo. A ndo apresentacdo implicara na exclusdo da inscricdo do

candidato no referido Processo Seletivo.
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» Em caso de igualdade de classificacdo, serdo utilizados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate: Maior idade, maior nota na Entrevista, maior nota
na Prova Escrita, maior numero de filhos; for casado.

» Em todas as Etapas do Processo Seletivo o candidato devera comparecer munido da
Cédula de Identidade ou Documento Oficial com foto, para identificacao (original). A
ndo apresentacdo implicara no impedimento da participacao.

» O referido processo seletivo terd prazo de validade de um ano, podendo ser

prorrogado por mais um ano a critério do Presidente da Banca Examinadora.

= PROGRAMA:

> ldentificacdo e Caracterizacdo de Variantes Genéticas que influenciam Fendtipos

Cardiovasculares.




