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PROCESSO SELETIVO N° 1153/18
ENFERMEIRO

PRAZO DETERMINADO

Lotacdo: Unidade Cirurgica de Estimulacao Elétrica e Marcapasso

= DESCRICAO SUMARIA:

Controlar, acompanhar e documentar as atividades de pesquisa desenvolvidas na

area, dando suporte técnico e administrativo para o responsavel pela pesquisa.

= PRE - REQUISITOS:

e Graduacdo em Enfermagem;
e Registro no COREN-SP;

e RESIDENCIA ou APRIMORAMENTO ou ESPECIALIZACAO em Enfermagem -
Areas: Cardiologia, Terapia Intensiva, Emergéncia ou Gestao;

e Mestrado e/ou Doutorado em Ciéncias da Saude (concluido ou em andamento)

e Desejavel: Experiéncia comprovada de, no minimo 06 meses, como Enfermeiro
Assistencial;

e Conhecimento intermediario de informatica (Word, Excel, Power Point, Banco de
Dados, Ferramentas do Google);

e Inglés — Intermediario (leitura, escrita e conversacao);
e Disponibilidade para atuar 40 horas semanais.

= ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

® |nscricao: Preencher o formulario on-line AQUI, no periodo de 21/02/2018 (a partir das
10h) a 23/02/18 (até 15h), disponivel no site do InCor (www.incor.usp.br)

¢ Avaliacdo Curricular: Eliminatéria — A continuidade do candidato no processo

seletivo serd definida apos avaliacdo curricular. O resultado da avaliagao

curricular sera divulgada em 27/02/2018 no site do InCor.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfUuBPsfSHs461kL5ljzHg4BzI1hpW2sYcO0iGYifAdcl7ldQ/viewform?usp=sf_link
http://www.incor.usp.br/
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Prova Escrita (Dissertativa): Eliminatéria — Serdo considerados aprovados nesta

etapa os candidatos que obtiverem nota minima de 70 pontos (numa escala de 0 a
100).

Entrevista: Eliminatéria — Serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos
gue obtiverem nota minima de 70 pontos (numa escala de 0 a 100).

Critério de Classificacdo: Serdo considerados para fins de classificacdo os candidatos

com Nota Final (Prova Escrita + Entrevista/2) igual ou superior a 70 pontos.

SALARIO: R$ 5.463,55 + BENEFICIOS
BENEFICIOS: VR (R$ 360,00), VA (R$ 113,49) e Vale Transporte.

ORIENTA(;OES GERAIS:

Para inscricdo é necessario seguir as orientacdes descritas nesta divulgagdo. S6 serdo aceitas
inscricdes realizadas pelo site do InCor, no periodo definido.

O candidato sera responsavel por acompanhar o desdobramento do Processo Seletivo,
consultando o site do InCor na &rea “Processos Seletivos” no campo “Em andamento /
Convocacgoes”.

A divulgacao do resultado da Avaliacao Curricular e convocacédo para realizagédo da Prova
Escrita, seréa feita pelo site do InCor no dia 27/02/2018, a partir das 16h.

A realizacdo da Prova Escrita esta prevista para o dia 01/03/2018, horario e local a serem
informados, na convocacao, pelo site.

No dia da Prova Escrita, os candidatos convocados, deverdo entregar para a Banca
Examinadora, Curriculo juntamente com a comprovacao dos Pré-Requisitos (Diploma,
historico ou declaracdo de conclusdo da Graduacdo em Enfermagem, COREN-SP,
Diploma, historico ou Declaragcdo de conclusdo da Residéncia, Aprimoramento ou
Especializacdo em Enfermagem, Declaragcdo do mestrado e/ou Doutorado; Comprovante
de Experiéncia — se possuir — Declara¢cdo do Empregador ou Carteira Profissional — Pag.

da foto, verso e pagina do registro).
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A comprovacao dos Pré-requisitos declarados é obrigatéria para participacdo no Processo
Seletivo. A ndo apresentacdo implicard na exclusdo da inscricdo do candidato no referido
Processo Seletivo.

Em caso de igualdade de classificagdo, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate: Maior nota na Prova Escrita; Maior nota na Entrevista; Maior
namero de filhos; For casado.

Em todas as Etapas do Processo Seletivo o candidato devera comparecer munido da Cédula
de Identidade ou Documento Oficial com foto, para identificagéo (original). A ndo apresentagéo
implicara no impedimento da participacao.

Os requisitos desejaveis, se presentes, serdo considerados na avaliacdo, porém, sua
auséncia ndo veta a participagdo do candidato no Processo Seletivo.

O referido processo seletivo terd prazo de validade de um ano, podendo ser prorrogado por

mais um ano a critério do Presidente da Banca Examinadora.

PROGRAMA:

Cuidados com pacientes cardiologicos, com énfase em portadores de Marcapasso e
Desfibliladores Implantaveis;

Aplicacédo das Boas Praticas Clinicas nas rotinas dos protocolos de pesquisa;
Aspectos regulatérios de Pesquisa Clinica;

Sistema CEP / CONEP / Plataforma Brasil;

Atribuicbes de um Coordenador de Estudos;

Gerenciamentos de protocolos de pesquisa;

Aplicacédo do termo de consentimento livre e esclarecido;

Eventos adversos: documentagdo e monitoramento;

Delineamento da pesquisa cientifica (tipos de estudos);

Uso de ferramentas eletrOnicas para coletar e gerenciar dados de pesquisa;

Nocdes sobre gerenciamento de banco de dados para pesquisa cientifica.
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