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Processo Seletivo N° 1180/18
ANALISTA DE LABORATORIO

Lotac&o: Laboratdrio de Genética e Cardiologia Molecular

CONVOCACAO PARA PROVA ESCRITA

Apenas os candidatos Selecionados na Avaliagcdo Curricular deverédo realizar a prova escrita:

Data: 11/01/2019 (sexta-feira)
Horario: 14h
Local: InCor — Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 44 (Metrd Clinicas).

No dia da Prova Escrita os candidatos dever&do entregar o CURRICULO e copia
simples dos pré-requisitos:

- Diploma, historico, ou declaracdo de conclusdo da Graduacdo na area da
saude.

- Diploma, historico, ou declaracdo de conclusdo do Mestrado em Ciéncias
Médicas;

- Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 meses em experimentacédo pré-clinica
na area cardiovascular e Genética de Doencas Complexas (em ambiente académico
elou privado) — Carteira de Trabalho (pag. da foto, verso e registro) e/ou Declaracao do
Empregador e/ou Declaracdo do Orgédo Académico.

- Chegar com 15 minutos de antecedéncia. N&o serdo permitidos atrasos.

- Trazer documento original com foto para identificacdo (RG, CNH), caneta esferogréfica
azul ou preta, lapis e borracha.

Resultado — Avaliacao Curricular — Ordem Alfabética

Ne° NOME RESULTADO
--X-- BRUNA SILVESTRE RODRIGUES DA SILVA Indeferido
--X-- Bruno Ribeiro Luiz Indeferido

2 Caroline Moraes Beltrami Selecionado
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--X-- Juliana Sampaio Silva Indeferido
--X-- Kétia Leite dos Santos Indeferido
--X-- Livia winnie Vieira Indeferido
--X-- Marcelo Paladini Garcez Indeferido
1 Samantha Kuwada Teixeira Selecionado
--X-- Thauana de Jesus Portugal Indeferido

* 0s candidatos com inscri¢fes indeferidas ndo atendem aos pré-requisitos minimos.

Kamila Fernanda Maion
Analista de RH — Recrutamento e Selecao
Gestao do Fator Humano




