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PROCESSO SELETIVO N° 1161/18

TECNICO ESPECIALIZADO EM PESQUISA
Lotag&o: LABORATORIO DE GENETICA E CARDIOLOGIA MOLECULAR

= DESCRICAO SUMARIA:

Participar ativamente do desenvolvimento dos protocolos de pesquisa da unidade, bem como das

atividades auxiliares de controle e acompanhamento das pesquisas.

— PRE - REQUISITOS:

>
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Curso superior completo na area da saude: Biomedicina ou Farmacia ou Ciéncias Moleculares ou
Fisioterapia ou Enfermagem ou Nutricdo ou Gestédo Hospitalar ou Biologia;

Conhecimentos basicos: Gestédo de Projetos e Biologia Molecular;

Conhecimentos Pacote Office — Nivel Intermediario;

Conhecimentos em Bioestatistica,

Dominio de Técnicas basicas de Biologia Molecular;

Inglés (comunicacgéo oral e escrita) — Nivel Intermediario;

Conhecimentos técnicos sobre pesquisa clinica em genética envolvendo pacientes e amostras da
populacéo geral;

Conhecimentos sobre amostragem de fen6tipos clinicos gerais e cardiovasculares;

Conhecimentos sobre coleta, processamento, transporte e armazenamento de amostras bioldgicas;
Conhecimentos sobre prontuario eletrénicos para pesquisa clinica (organizacdo, imputacdo, extragédo
e analise de dados);

Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 meses em atividades de pesquisa;

Conhecimentos de GCP — “Good Clinical Pratices” e legislagao pertinente.

Disponibilidade para atuar 40 horas semanais (segunda a sexta-feira, das 08h as 17h)

SALARIO: R$ 3.985,52
BENEFICIOS: VR (R$360,00), VT, VA (R$113,49)
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= ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

» Inscricdo: Pela internet, preencher o formulario on-line AQUI, no periodo de 08/05/2018 (a partir
das 10h) a 10/05/2018 (até 15h), disponivel no site do InCor - www.incor.usp.br

» Avaliacdo Curricular: Eliminatéria — A continuidade do candidato no Processo Seletivo sera
definida apds avaliacao curricular.

» Prova Escrita: Eliminatéria — Serao considerados aprovados, os candidatos que obtiverem nota
maior ou igual a 60 (numa escala de 0 a 100) nesta etapa — Peso 1.

» Entrevista: Eliminatéria — Serdo considerados aprovados, para fim de classificacdo, os
candidatos que obtiverem nota maior ou igual a 60 (numa escala de 0 a 100) nesta etapa — Peso
2.

> Critério de Classificac&o: Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem MEDIA
[(Prova Escrita + Entrevista) /2] maior ou igual a 60.

= ORIENTACOES GERAIS:

» Para inscricdo € necessario seguir as orientacdes descritas nesta divulgacdo. S6 serdo aceitas
inscricdes realizadas, pelo site do InCor, no periodo estipulado.

» O candidato serad responsavel por acompanhar o desdobramento do Processo Seletivo,
consultando o site do InCor na area “Processos Seletivos” no campo “Em
andamento/Convocacgdes”.

» A divulgacdo do resultado da Avaliacdo Curricular e convocacgdo para realizacdo da Prova
Escrita, sera feita pelo site do InCor (www.incor.usp.br), no dia 15/05/2018, a partir das 16h.

> A realizacdo da Prova Escrita esta prevista para o dia 17/05/2018 (quinta-feira), em horario e local
a serem informados na convocagao pelo site.

» No dia da Prova Escrita, os candidatos convocados, deverdo entregar, para a Banca
Examinadora, Curriculo e cépia simples dos comprovantes dos Pré-requisitos (diploma, historico
ou certificado do Curso Superior e Experiéncia — Carteira de Trabalho: pagina da foto, verso e
registro ou Declaragéo).



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeutYbJzG5ehq9wgEJOs9bvXoYc0Mt4Z9E85Wq5j_N-s14--g/viewform?usp=sf_link
http://www.incor.usp.br/
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» A comprovacdo dos Pré-requisitos declarados é obrigatoria para participacdo no Processo
Seletivo. A ndo apresentacdo implicara na exclusdo da inscricdo do candidato no referido
Processo Seletivo.

» Em caso de igualdade de classificacdo, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios
de desempate: Maior idade, Maior nota na Entrevista, maior nota na Prova Escrita, maior nimero
de filhos; For casado.

» Em todas as Etapas do Processo Seletivo o candidato devera comparecer munido da Cédula de
Identidade ou Documento Oficial com foto, para identificacdo (original). A ndo apresentacao
implicard no impedimento da participacéo.

> O referido processo seletivo tera prazo de validade de um ano, podendo ser prorrogado por mais

um ano, a critério do Presidente da Banca Examinadora.

= PROGRAMA:
Biologia Molecular (Extracdo de DNA e RNA, PCR e PCR em Tempo Real, Sequenciamento);

Processamento de amostras biolégicas;

Boas Préticas Laboratoriais;

Legislacéo sobre coleta, transporte e armazenamento de amostras bioldgicas;
Normas de Biosseguranca,

Bioestatistica;

Programas de Qualidade Laboratorial;

Compreenséo e redacao de textos cientificos em inglés;

Pacote Office;
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Gestao de Projetos / Pesquisa Clinica.




