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PROCESSO SELETIVO N° 1332/21
TECNOLOGO EM IMAGEM

Lotac&o: Sv Medicina Nuclear e Imagem Molecular

— DESCRICAO SUMARIA:

Realizar tarefas de “sala quente” como: receber, registrar e acondicionar insumos de acordo com as
normas vigentes; eluicdo e controle de qualidade de geradores de *Mo-*"Tc; executar marcacéo e
controle de qualidade de kits de radiofarmacos; realizar controles de qualidade de calibradores de dose
(curibmetro) e camaras de cintilagdo SPECT, SPECT/CT e PET/CT segundo periodicidade definida no
setor; orientar 0s pacientes quanto ao exame ao qual sera submetido; fracionar, aferir, registrar e
administrar por via intravenosa os radiofarmacos; realizar o posicionamento correto dos pacientes;
conhecer os protocolos de aquisicdo e processamento de imagens; realizar a aquisicdo das imagens
com protocolos especifico do procedimento; realizar o processamento para avaliacdo qualitativa e
guantitativa das imagens; avaliar as imagens obtidas em equipamentos SPECT, SPECT/CT E PET/CT,
proceder com a documentacdo correta das imagens; cuidar da qualidade, integridade e
confidencialidade dos dados e das informagdes; cuidar do acondicionamento, estocagem e dispensacao
de rejeitos radioativos; zelar pelo gerenciamento e manutencdo dos equipamentos; encaminhar as
demandas administrativas de sua competéncia; promover o uso racional dos recursos institucionais;
executar todas as tarefas inclusive descartes e monitoramentos segundo as normas de protecdo
radioldgica da CNEN, da ANVISA e institucionais; participar de atividades e de pesquisa cientifica
desenvolvidas pela area e manter durante toda a rotina diaria a qualidade como parte integrante das

atividades realizadas seguindo o regimento interno da instituig&o.

= PRE - REQUISITOS:

» Ensino Superior Completo em Biomedicina, Fisica Médica ou Biofisica;
Registro no respectivo Conselho de Classe (Sédo Paulo);
Habilitagdo em Imagenologia reconhecida pelo Conselho de Classe;

Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 meses na area de Medicina Nuclear;
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Conhecimento de programas de computador (softwares) utilizados na aquisicdo e processamento

dos exames de Medicina Nuclear;
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» Conhecimentos basicos da Lingua Inglesa;

» Conhecimentos de Informatica (Pacote Office: Word, Excel, Power Point) e Internet;

» Disponibilidade para atuar 40 horas semanais:de segunda a quinta-feira, das 12h as 21h e sexta-
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feira das 9h as 18h ou conforme necessidade da area.

SALARIO: R$ 6.416,73
Beneficios: Vale Transporte + VR (R$ 360,00) + VA (R$ 134,50)

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
Inscricdo: Preencher o formulario on-line, no periodo de 13/12/2021 (a partir das 10h) a 22/12/2021
(até 16h) — Disponivel AQUI.

Avaliacdo Curricular: Eliminatéria - A continuidade do candidato no processo seletivo sera definida

apos avaliacao curricular, realizada pela Banca Examinadora;

Prova Escrita: Eliminatéria - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual
ou maior que 60 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa — Peso 1;

Entrevista: Eliminatoria - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou
maior que 60 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa — Peso 2;

Critério_de Classificacéo: Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem MEDIA:
[(Prova Escrita) + (EntrevistaX2) / 3 = 60.

ORIENTACOES GERAIS:

Para inscricdo € necessario seguir as orientacdes descritas nesta divulgacdo. S6 serdo aceitas
inscricdes realizadas, pelo site do InCor, no periodo estipulado.

O candidato sera responsavel por acompanhar o desdobramento do Processo Seletivo, consultando
o site do InCor na area: “Nossos Servigos” => “Processos Seletivos” => “Em
andamento/Convocacdes”.

A divulgacédo do resultado da Avaliacdo Curricular e convocacgao para realizacdo da Prova Escrita,
sera feita pelo site do InCor (www.incor.usp.br), no dia 07/01/2022, a partir das 16h.

A Prova Escrita esté prevista para o dia 11/01/2022 em local e horario a serem informados na

convocacdao pelo site.



http://www.incor.usp.br/
https://forms.gle/WpPrti2iCF4xBJHy8
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> No dia da Prova Escrita, os candidatos convocados, deverdo entregar para a Banca Examinadora, a
comprovacao dos Pré-Requisitos (Curriculo + copia do diploma, histérico, certificado ou declaragéo
do Curso Superior + Registro no respectivo Conselho de Classe (Sado Paulo) + Comprovante da
Habilitacdo em Imagenologia + Comprovante da experiéncia (Carteira de Trabalho: pagina da foto,
verso e registro ou Declaragdo do Empregador).

» A comprovacéo dos Pré-requisitos declarados é obrigatéria para participacdo no Processo Seletivo.
A nao apresentacao implicard na exclusdo da inscricdo do candidato em qualquer uma das etapas
do referido Processo Seletivo.

> Em caso de igualdade de classificacdo, seréo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate: Maior idade, maior nota na Entrevista, maior nota na Prova Escrita, maior nUmero de
filhos; for casado.

» Em todas as Etapas do Processo Seletivo o candidato devera comparecer munido da Cédula de
Identidade ou outro Documento Oficial com foto, para identificacdo (original). A ndo apresentacdo
implicara no impedimento da participacao.

» O candidato classificado, que no momento da convocagéo, por algum motivo ndo possa assumir
a vaga ofertada, terd a opgdo de assinar final de lista (uma Unica vez) e na proxima
convocacdo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo e obedecendo a ordem
classificatoria, tera como opg¢des assumir a vaga ou desistir do referido processo.

» O referido processo seletivo teré prazo de validade de um ano, podendo ser prorrogado por mais um

ano, a critério do Presidente da Banca Examinadora.

= PROGRAMA:

» Aspectos gerais de radioatividade:

- Conceitos gerais, tipos de radiac6es, unidades, lei da desintegracao radioativa, meias vidas: bioldgica
e efetiva; aplicacoes.

» Interacdes das radiacdes com a matéria:

- Interacdo da particula alfa; particula beta e radiagdo gama;

» Radionuclideos de interesse em Medicina Nuclear:

- Produzidos em reatores, produzidos em ciclotrons.

» Sistemas de geradores de radioisétopos:
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- Conceitos; controle de qualidade; gerador de Tc-99m.

» Marcacdo de conjuntos de reativos (“kits”) com Tc-99m para uso “in vivo”:

- Fundamentos; controle de qualidade.

» Boas préticas em Radiofarmécia:
- Eluicdo, marcacdo e controle de qualidade de radiofdrmacos: pureza radionuclidica; pureza
radioquimica; controles bioldgicos; teste de esterilidade; teste de pirogenicidade; distribui¢cdo biologica.

» Protecdo Radioldgica:
- conhecimentos sobre normas ANVISA/CNEN, unidades de radiacdo; distancia — barreira e tempo;

doses maximas permissiveis; monitoracao.

» Instrumentac&o nuclear:
- Sistemas de deteccdo “in vivo”; detector tipo poco com cristal de Nal (TI); calibrador de doses;
camaras a cintilagdo convencionais e equipamentos hibridos (PET/CT e SPECT/CT); controle de

gualidade dos sistemas de detecgéo.
» Boas praticas em Medicina Nuclear e conhecimentos gerais sobre exames da especialidade:
- Técnica dos diferentes exames, com énfase aos exames utilizados em cardiologia; aquisicdo e

processamento de imagens; conhecimentos em PET/CT.




