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PROCESSO SELETIVO N° 1305/21
ANALISTA DE LABORATORIO
Lotac&o: Laboratério de Imunologia - HLA

= DESCRICAO SUMARIA:

Receber, avaliar, registrar e processar material bioldgico; executar, avaliar e liberar exames de
provas cruzadas e tipificacdo dos antigenos de histocompatibilidade; executar e avaliar
procedimentos de biologia molecular (extracdo de DNA, amplificacédo, hibridizacéo); avaliar os
resultados obtidos em conformidade com os controles estabelecidos na unidade; colaborar na
implantacdo e aprimoramento dos métodos de andlises utilizados; participar do treinamento do
pessoal técnico da unidade e avaliar seus resultados; auxiliar na supervisdo dos equipamentos
existentes na area, bem como acompanhar a sua manutencdo preventiva e corretiva quando
necessario; liberar laudos em prazos pré-estabelecidos; armazenar e descartar amostras de
material biol6gicos, preparo de solu¢des reagentes, dentre outras atividades.

= PRE - REQUISITOS:

» Ensino Superior completo em: Farmécia, Farméacia-Bioquimica, Biomedicina, Biologia ou
Ciéncias Bioldgicas;

» Registro no Conselho de Classe equivalente;

» Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 meses em atividades relacionadas a
Histocompatibilidade;

» Conhecimentos em Citometria de Fluxo e Biologia Molecular;

» Disponibilidade para atuar 36 horas semanais, conforme escala.

= ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

» Inscricdo: Pela internet, preencher o formulario on-line, no periodo de 12/07/2021 (a partir
das 10h) a 14/07/2021 (até 16h), disponivel AQUI.

> Avaliacdo Curricular: Eliminatéria. A continuidade do candidato no Processo Seletivo sera

definida apos avaliagéo curricular, realizada pela Banca Examinadora.

» Prova Escrita: Eliminatéria. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem

nota igual ou maior que 60 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa — Peso 1.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdxtC7rnDdRpofzl9N71UhxFKLfrqslL0pjRTC-GsSlTX18Rg/viewform?usp=sf_link
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Entrevista/Titulos: Eliminatéria. Serdo considerados aprovados os candidatos que

obtiverem nota igual ou maior que 60 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa — Peso 2.

Critério de Classificacdo: Serao considerados para fins de classificacdo os candidatos que

obtiverem MEDIA [Prova Escrita + (EntrevistaX2)]/3, igual ou superior a 60 pontos.

) SALARIO: R$ 5.367,16
BENEFICIOS (VT + VR R$ 360,00 + VA R$ 125,00)

ORIENTACOES GERAIS:

Para inscricdo é necessario seguir as orientacdes descritas nesta divulgacdo. SO serdo
aceitas inscri¢des realizadas pelo site do Incor, no periodo definido.

O candidato sera responsavel por acompanhar o desdobramento do Processo Seletivo,
consultando o site do InCor na area “Processos Seletivos” no campo “Em andamento /
Convocacgoes Processos Seletivos”.

A divulgacdo do resultado da Avaliagdo Curricular e convocacéo para realizacdo da Prova
Escrita, sera feita pelo site do InCor (www.incor.usp.br), no dia 19/07/2021, a partir das 16h.

A Prova Escrita esta prevista para a manha do dia 22/07/2021.

No dia da Prova Escrita, os candidatos convocados, deverdo entregar, para a Banca
Examinadora, a comprovagéo dos Pré-Requisitos (Curriculo + copia do diploma, histérico ou
declaracdo de conclusdo do Curso Superior + copia do Conselho de Classe + coOpia da
Carteira de Trabalho — Pag. da foto, verso e registro — ou declaracdo do Empregador,
comprovando a(s) experiéncia(s)).

A comprovacado dos Pré-requisitos declarados é obrigatéria para participagcdo no Processo
Seletivo. A ndo apresentacdo implicara na exclusdo da inscricdo do candidato em qualquer
uma das etapas do referido Processo Seletivo.

Em caso de igualdade de classificagdo, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate: maior idade, maior nota na Entrevista, maior numero de filhos; For
casado.

Em todas as Etapas do Processo Seletivo o candidato devera comparecer munido da Cédula
de Identidade ou Documento Oficial com foto (original) para identificagdo. A né&o

apresentagdo implicara no impedimento da participacao.
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O candidato classificado, que no momento da convocacdo, por algum motivo ndo possa
assumir a vaga ofertada, tera a opgéo de assinar final de lista (uma Unica vez) e na préxima
convocacao, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo e obedecendo a ordem

classificatoria, tera como opg¢des assumir a vaga ou desistir do referido processo.

O referido processo seletivo tera prazo de validade de um ano, podendo ser prorrogado por

mais um ano a critério do Presidente da Banca Examinadora.

PROGRAMA:

Recebimento, processamento e armazenamento de amostras.
Técnicas gerais de Laboratério de Histocompatibilidade.
Técnicas de deteccdo de anticorpos fase solida.

Automacédo em laboratério.

Imunologia de Transplante

Biologia Molecular

Técnicas de Citometria de Fluxo.

Biosseguranca: Riscos bioldgicos, precaucdes universais, incompatibilidade de produtos,

residuos quimicos.

Conhecimentos de Programas de Qualidade laboratorial
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