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PROCESSO SELETIVO N° 1108/17

ANALISTA DE PROJETOS
Lotagdo: ADMINISTRACAO — FUNDACAO ZERBINI

= DESCRICAO SUMARIA:

Profissional responsavel por apoiar clientes internos e externos (areas ou gestores) na
conducdo de seus projetos — planejamento e acompanhamento — atualizando os dados
mestres, desde a abertura até o encerramento do mesmo.

Busca garantir eficicia, qualidade e pontualidade na entrega das Prestacdes de Contas junto
as agéncias de fomento ou Orgdos governamentais, além de solucionar eventuais
pendéncias nesta area.

Realiza avaliacdes e planos de acdo, monitoramento de desempenho dos projetos, coleta de

informacdes, controle de prazos de entrega e elaboracéo de relatérios de acompanhamento.

— PRE - REQUISITOS:

» Ensino Superior Completo em Administracéo, Contabilidade, Engenharia ou Economia;

» Conhecimentos basicos: contabil e fiscal: leitura e conciliacdo do razéo;

» Conhecimentos Pacote Office 2010 ou posterior — Nivel Intermediario;

» Desejavel: Experiéncia em Gestdo de Projetos, com conhecimentos de praticas e
meétodos do PMI® (PMBOK®) e MS Project e Visio;

» Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 meses em atividades correlatas;

» Inglés (oral e escrita) — Nivel Intermediario.

= ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

> Inscricdo: Entrega do curriculo e Copia dos comprovantes dos Pré-requisitos: Ensino
Superior (Diploma, Historico Escolar, Declaragéo) e Experiéncia Profissional (Declaracéo
ou copia da Carteira de Trabalho).
Periodo: 08 a 14/06/2017
Horario: das 08:30h as 11:30h
Local: InCor — Secdo de Recrutamento e Selecdo — Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar,

44 — Bl | - 2° andar — Cergueira César — Sao Paulo — SP (Metrd Clinicas).
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Avaliacdo Curricular: Eliminatéria - A continuidade do candidato no processo seletivo

sera definida apés avaliagéo curricular. O resultado da avaliacao curricular sera divulgada
em 20/06/2017 no site do InCor.

Prova Escrita: Eliminatoria - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem
nota igual ou maior que 60 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa. Peso 1.
Entrevista: Eliminatdria - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem
nota igual ou maior que 60 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa. Peso 2.

Critério de Classificacdo: Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem

MEDIA [Prova Escrita + (Entrevista x 2) /3] igual ou superior a 60.

SALARIO: R$3.512,23 + BENEFICIOS
(VT + VR R$ 240,00 + VA R$ 109,13)

ORIENTACOES GERAIS:

Para inscricdo é necessario seguir as orientacdes descritas nesta divulgacdo. S6 serdo
aceitas inscricoes realizadas no periodo definido.

A comprovacdo dos Pré-requisitos é obrigatoria para participacdo no Processo Seletivo
(Curriculo com, a cépia simples Ensino Superior (Diploma, Histérico Escolar, Declaracéo)
e Experiéncia Profissional (Declaracdo ou copia da Carteira de Trabalho);

A ndo apresentacao implicara na exclusédo da inscricdo do candidato.

O candidato sera responséavel por acompanhar o desdobramento do Processo Seletivo,
consultando o site do InCor na area “Processos Seletivos” no campo “Em andamento /
Convocacfes Processo Seletivo”.

O referido Processo Seletivo tera prazo de validade de um ano, podendo ser prorrogado
por mais um ano, a critério do Presidente da Banca Examinadora.

Em caso de igualdade de classificacdo, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate: Maior idade, maior nota na Entrevista, maior nota na Prova
Escrita, maior numero de filhos; For casado;

Os requisitos desejaveis serdo considerados na avaliagdo curricular, porém, sua

auséncia nao veta a participacéo do candidato no processo Seletivo.
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» O referido processo seletivo tera prazo de validade de um ano, podendo ser prorrogado

por mais um ano a critério do Presidente da Banca Examinadora.

= PROGRAMA:
» Portugués/Redacao

» Matematica: célculos financeiros basicos

» Raciocinio logico;

> Informética / Ferramentas — exemplo:
Excel — Préaticas na elaboracéo de planilhas e suas formas de apresentacao e interpretacéo
Word — Elaboracéo e formatacédo de documentos
Power Point

» Contabilidade: Demonstracdo de analise e entendimento de praticas contabeis.




