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PROCESSO SELETIVO N° 1059/14 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

Lotação: Unidade de Suprimentos 
 
 

INSTRUÇÕES PARA PROVA ESCRITA 
 

Apenas os candidatos Selecionados, na Avaliação Curricular, deverão realizar a prova 
escrita. 
 

Data: 16/01/2015 (sexta-feira) 
Horário de início: 09h 
Local: InCor – Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 44 – Bloco I – Sala 0  
 

- Até o horário marcado, permanecer na recepção do térreo. 
 

- Trazer documento original com foto (para identificação), caneta, lápis e borracha. 
 

 
Avaliação Curricular – Resultado 

 
INSCR. N° NOME RESULTADO 

01 Lucas Roschel Araújo Selecionado 

02 José Uilton Caetano Selecionado 

03 Wander Augusto Viana Selecionado 

04 Luiz Felipe Nazareth da Silva Selecionado 

05 Vilma Pires Rodrigues Selecionado 

06 Ubirajara Divino Suzart Selecionado 

07 Ricardo Mattos de Jesus Selecionado 

08 Leandro Santos de Matos Selecionado 

09 Rafael Gomes Pereto Selecionado 

 
 
 

 
Vera Lúcia Buarque de Gusmão 
Psicóloga - Chefe Recrutamento e Seleção 
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