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PROCESSO SELETIVO N° 1048/14
ANALISTA DE FATURAMENTO

Lotacao: Unidade de Faturamento

— DESCRIGAO SUMARIA:

Responsavel pela elaboracdo de relatérios gerenciais, analise de contas hospitalares e de

tabelas de precos do mercado de saude. Além de orientar, a equipe de trabalho, sobre sistemas

e tabelas de faturamento.

— PRE - REQUISITOS:

>

>
>
>
>

Superior completo em Administracdo ou Ciéncias Contabeis ou Economia ou Enfermagem;
Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 meses em atividades correlatas;

Conhecimento em Excel avangado;

Conhecimento em tabelas de mercado de saude (AMB, CBHPM, Brasindice, etc);

Disponibilidade para atuar 40h semanais.

= ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

>

Inscricdo: Retirar comprovante de inscrigdo mediante a entrega do curriculo e copia do
comprovante dos Pré-requisitos (Graduagéo — Diploma, historico ou declaragéo; Experiéncia
Profissional — Declaragéo ou CTPS).

Periodo: de 13/10/2014 a 17/10/2014 (Exceto sabados e domingos).

Horério: das 08h30 as 11h30.

Local: InCor - Segao de Recrutamento e Selegdo - Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 44 —

Bl | - 2° andar - Cerqueira César — Sdo Paulo — SP (Metrd Clinicas).

>

Avaliacdo Curricular: Eliminatéria - A continuidade do candidato no processo seletivo sera

definida apos avaliagao curricular.
Prova Escrita: Eliminatéria - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem

nota igual ou maior que 60 pontos (hnuma escala de 0 a 100) nesta etapa — Peso 1

Prova Pratica de Informatica: Eliminatéria - Serdo considerados aprovados os candidatos
que obtiverem nota igual ou maior que 60 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa —
Peso 1.
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» Entrevista: Eliminatéria - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota
igual ou maior que 60 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa — Peso 2.

» Critério de Classificacdo: Serao considerados para fins de classificagcdo os candidatos que

obtiverem MEDIA [(Prova Escrita + Prova Préatica de informatica+ (Entrevista x 2) /4] igual ou
superior a 60.

SALARIO: R$ 3002,87 + BENEFICIOS: VT, VR (R$ 240,00) e VA (R$ 93,47)

— ORIENTAGOES GERAIS:

» Para inscrigao é necessario seguir as orientagdes descritas nesta divulgagdo. S6 serdo
aceitas inscrigdes realizadas no periodo estipulado.

» A comprovagao dos Pré-requisitos € obrigatéria para participagdo no Processo Seletivo
(Curriculo + a coépia simples, comprovagado dos pré requisitos: Graduacgdo, Experiéncia
Profissional — declaracdo do empregador ou CTPS. A ndo apresentagdo implicara na
exclusao da inscricao do candidato.

» O resultado da avaliagéo curricular sera disponibilizado no site do InCor no dia 22/10/2014.

A\

A realizagao da Prova Escrita esta prevista para 24/10/2014.

» O candidato sera responsavel por acompanhar o desdobramento do Processo Seletivo,
consultando o site do InCor na area “Processos Seletivos” no campo “Em
andamento/Convocacgdes Processo Seletivo”.

» O referido Processo Seletivo tera prazo de validade de um ano, podendo ser prorrogado por
mais um ano, a critério do Presidente da Banca Examinadora.

» Em caso de igualdade de classificagdo, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes

critérios de desempate: Maior idade, maior nota na Prova Pratica de Informatica, maior nota

na Entrevista, maior nota na Prova Escrita, maior numero de filhos; For casado

PROGRAMA:
Tabelas AMB 90/92;
TISS;

TUSS;

Excel Avancado
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