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PROCESSO SELETIVO N° 1042/14

MEDICO ASSISTENTE

Lotacao: Servigco de Radiologia — Coordenacgio de Diagnéstico por Imagem
Prorrogacao das Inscrigoes até 24/10/2014

(exceto sabado e domingo)
Horario: das 08:30h as 11:30h

Verifique no cartaz de divulgacgao as alteragdes dos pré-requisitos.

PROCESSO SELETIVO N° 1042/14

MEDICO ASSISTENTE

Lotacao: Servico de Radiologia Coordenacdo de Diagndstico por Imagem

— DESCRIGAO SUMARIA:

Acompanhamento e orientagdo de exames de Radiologia Convencional, Tomografia
Computadorizada e Ressonancia Magnética e posterior elaboragdo dos respectivos laudos.
Realizagdo de exames de Ultrassonografia e laudos. Atividades relacionadas a Ensino e
Pesquisa.

PRE - REQUISITOS:

¢ Graduagao em Medicina;

¢ Inscricdo no CRM - SP;

¢ Residéncia Médica em Radiologia
+ Disponibilidade para atuar 20h/s.

= ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
A. Inscricdo: Retirar comprovante de inscrigdo, mediante a entrega do Titulos/Curriculo e
copias dos comprovantes dos pré-requisitos exigidos (graduacdo, residéncia, Titulo de
Especialista e CRM-SP).

Periodo: de 06 a 24 de outubro de 2014(exceto sabados, domingos, feriados)

Horério: das 8:30h as 11:30h,

Local: Recrutamento e Selecao do Instituto do Coracao

Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 44 — BL | — 2° andar (Metr6 Clinicas).

B. Provas: Eliminatéria — nota de corte 60
Prova Escrita: Eliminatoria — Nota de corte 60 (escala de 0 — 100) Peso 2

Data: 29/10/2014 (quarta - feira);
Horario: 10h;
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Local: InCor — Bloco | — 2° andar — Sala de aula 3.

Entrevista: Eliminatéria — Nota de corte 60 (escala de 0 — 100) Peso 3

Data: 30/10/2014 (quinta - feira);

Horario: 09h;

Local: InCor — Bloco | — AB — Diretoria da Coordenagéo Técnica do Diag. por Imagem

C. Titulos / Curriculo: Eliminatéria — Nota de corte 60 (escala de 0 — 100) Peso 5
Entregues no Ato da Inscri¢do

Critério de Classificacao: Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem Média
Ponderada [(P Escr X 2) + ( Entrev X 3) + ( Titulos X 5)] /10

Remuneragéao Variavel por Produgao
= ORIENTAGOES GERAIS:

» Para inscrigdo é necessario seguir as orientagdes descritas nesta divulgagéo. As inscrigbes
poderao ser realizadas por terceiros.

» A divulgacao dos resultados das Etapas do Processo Seletivo serdo feitas pelo site do
InCor (www.incor.usp.br).

» Em todas as Etapas do Processo Seletivo o candidato devera comparecer munido da
Cédula de Identidade ou Documento Oficial com foto, para identificagao (original). A nao
apresentacao implicara no impedimento da participagao.

A comprovagao dos Pré-requisitos é obrigatéria para participagdo no Processo Seletivo (copia

simples dos comprovantes dos pré-requisitos exigidos: graduagdo, residéncia, Titulo de

Especialista e CRM-SP) — anexas ao curriculo e entregues no ato da inscri¢ao).

» Em caso de igualdade de classificagdo, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate: Maior nota na Avaliacdo Técnica; Maior nota na Entrevista Individual
(quando realizada); Maior numero de filhos; For casado.

» O referido processo seletivo tera prazo de validade de um ano, podendo ser prorrogado por
mais um ano a critério do Presidente da Banca Examinadora.

= PROGRAMA:

¢ Radiologia Geral

e Ultrassonografia

e Tomografia Computadorizada

e Ressonancia Magnética




