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PROCESSO SELETIVO N° 1036/14
ENGENHEIRO CIVIL
Lotacdao: Unidade de Engenharia de Manutencéo

= DESCRICAO SUMARIA:

Coordenar os trabalhos em execucéo, objetivando o cumprimento dos prazos estabelecidos
garantindo os padrdes técnicos de qualidade. Analisar e avaliar ordens de servico de
manutencao, elaborando programacao para execucdo do servico. Controlar e coordenar os

trabalhos de manutencéo preventiva e corretiva realizados por empresas externas.

= PRE - REQUISITOS:

» Experiéncia como engenheiro civil com atribui¢cdes similares as descritas acima.

» Ensino Superior completo em Engenharia Civil.

» Possuir o registro no CREA - SP.

» Conhecimentos em informética / pacote Office, AutoCAD e MS Project. Ter facilidade de

comunicacéo, trabalho em equipe e lideranca.

= ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
» Inscricdo: Via internet, preencher o formulario online AQUI, disponivel no site do InCor,
WWW.incor.usp.br;
Periodo: 18/08/2014 (a partir das 09h) a 20/08/2014 (até 16h)

» Avaliacdo Curricular: Eliminatéria - A continuidade do candidato no processo seletivo sera

definida apos avaliagéo curricular;
» Prova Escrita: Eliminatéria - Serédo considerados aprovados os candidatos que obtiverem

nota igual ou maior que 60 pontos (huma escala de 0 a 100) nesta etapa — peso 1.

> Entrevista: Eliminatoria - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota

maior ou igual a 60 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa — peso 1.

» Critério_de Classificacdo: Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem

MEDIA [(Prova Escrita + Entrevista) /2] igual ou superior a 60 pontos.



https://docs.google.com/spreadsheet/embeddedform?formkey=dDVYb01iUnhNdDNTbEt3S2lwYnFsQnc6MA
http://www.incor.usp.br/
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SALARIO: R$ 8000,00 + BENEFICIOS: VT, VR (R$ 240,00) e VA (R$ 94,37)

= ORIENTACOES GERAIS:

>

Para inscricdo € necessario seguir as orientacfes descritas nesta divulgacdo. S6 seréo

aceitas inscric0es realizadas pela site do Incor, no periodo definido.

O candidato sera responsavel por acompanhar o desdobramento do Processo Seletivo,
consultando o site do InCor na area “Processos Seletivos” no campo “Em

andamento/Convocacdes Processo Seletivo”.

A divulgacéo do resultado da Avaliagcdo Curricular e convocacédo para realizacdo da Prova

Escrita, sera feita pelo site do InCor (www.incor.usp.br), no dia 22/08/2014, a partir das 14h.
A realizacdo da prova escrita esté prevista para o dia 25/08/2014.

No dia da Prova Escrita, os candidatos convocados, deverdo entregar, para a Banca
Examinadora, a comprovacdo dos Pré-Requisitos (Curriculo com, a copia simples, da
Graduacdo — diploma histérico ou declaracdo, Registro no CREA - SP, Experiéncia
profissional — Declaracdo ou Registro em Carteira Profissional). A nao apresentagéo

implicara na excluséo da inscri¢do do candidato no referido Processo Seletivo.

Em caso de igualdade de classificacdo, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate: Maior idade, maior nota na Entrevista, maior nota na Prova Escrita,
maior numero de filhos; For casado

O referido processo seletivo tera prazo de validade de um ano, podendo ser prorrogado por
mais um ano a critério do Presidente da Banca Examinadora.

= PROGRAMA:

>

>

Manutencéao predial;

Construcéo civil e obras de reforma de Instalacdes elétricas e hidraulicas.




