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PROCESSO SELETIVO N° 1031/14 

ENFERMEIRO DO TRABALHO 

Lotação: SC SAÚDE DO TRABALHADOR 
 

  DESCRIÇÃO SUMÁRIA:  

Desenvolver programas de saúde dos trabalhadores, planejando, executando e controlando 

ações para a promoção da saúde ocupacional, prevenção e controle de doenças 

transmissíveis / não transmissíveis e acidentes de trabalho. 

 

  PRÉ - REQUISITOS: 

 Graduação em Enfermagem; 

 Especialização em Enfermagem do Trabalho; 

 Conselho Regional de Enfermeiro com registro de Especialização em Enfermagem do 

Trabalho (COREN – SP) 

 Disponibilidade para atuar 40 horas semanais (de segunda à sexta-feira, das 10h às 19h). 

 

 ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO: 

 Inscrição: Retirar comprovante de inscrição mediante a entrega do Currículo e cópia dos 

comprovantes dos Pré-Requisitos (Graduação em Enfermagem, Especialização - 

Diploma, Histórico ou Declaração / COREN-SP). 

Período: de 27 a 29/08/2014. 

Horário: das 08h30 às 11h30. 

Local: InCor – Seção de Recrutamento e Seleção – Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 44 

– Bl I – 2° andar – Cerqueira César – São Paulo – SP (Metrô Clínicas). 

 

 Prova Escrita: Eliminatória. Serão considerados aprovados os candidatos que obtiverem 

nota igual ou maior que 60 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa. Peso 1 
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 Entrevista: Eliminatória. Serão considerados aprovados os candidatos que obtiverem 

nota igual ou maior que 60 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa. Peso 1 

 

 Critério de Classificação: Serão considerados para fins de classificação os candidatos 

que obtiverem MÉDIA [(Prova Escrita + Entrevista) /2] igual ou superior a 60. 

 

SALÁRIO: R$ 4243,74 + BENEFÍCIOS: VT, VR (R$ 240,00) E VA (R$ 93,47)  

 

 ORIENTAÇÕES GERAIS:  

 Para inscrição é necessário seguir as orientações descritas nesta divulgação. Só serão 

aceitas inscrições realizadas no período estipulado. 

 A comprovação dos Pré-requisitos é obrigatória para participação no Processo Seletivo-

Currículo + cópia simples das comprovações: Graduação em Enfermagem, 

Especialização, COREN-SP. A não apresentação implicará na exclusão da inscrição do 

candidato. 

 O candidato será responsável por acompanhar o desdobramento do Processo Seletivo, 

consultando o site do InCor na área “Processos Seletivos” no campo “Em 

andamento/Convocações Processo Seletivo”. 

 A realização da Prova Escrita está prevista para o dia 02/09/2014. 

 O referido Processo Seletivo terá prazo de validade de um ano, podendo ser prorrogado 

por mais um ano, a critério do Presidente da Banca Examinadora. 

 Em caso de igualdade de classificação, serão utilizados, sucessivamente, os seguintes 

critérios de desempate: Maior idade, maior nota na Entrevista, maior nota na Prova 

Escrita, maior número de filhos; For casado  

 O referido processo seletivo terá prazo de validade de um ano, podendo ser prorrogado 

por mais um ano a critério do Presidente da Banca Examinadora. 
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 PROGRAMA:  

 Processo de Enfermagem na Saúde Ocupacional; 

 Higiene e Segurança Ocupacional; 

 Exposição Ocupacional com material biológico; 

 Bioética e a prática da enfermagem do trabalho; 

 Imunizações dos trabalhadores; 

 Programas de apoio em Saúde Ocupacional (PCMSO, PPRA); 

 Saúde Mental e Trabalho; 

 Doenças Ocupacionais; 

 NR4, NR5, NR7, NR9, NR15, NR17 e NR32. 

 

 REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS: 

 ATLAS, Equipe. Segurança e medicina do trabalho NR-1 a NR-36: manuais de legislação. 

73ª Edição. Editora Atlas: 2014; 

 CARVALHO, Geraldo Mota de. Enfermagem do trabalho. São Paulo: Guanabara Koogan, 

2ª Edição, 2014;  

 Atualização em Vacinação Ocupacional, Guia Prático - ANAMT (Associação Nacional de 

Medicina do trabalho) – SBIM (Sociedade Brasileira de Imunização); 

 Código Internacional de Ética para os Profissionais  de Saúde no Trabalho - ICOH-Versão 

atualizada em 2002; 

 Doenças Relacionadas ao Trabalho, Manual de Procedimentos para os Serviços de 

Saúde, Ministério da Saúde do Brasil. Atualizado em 2012; 

 Lancman, S.et all-Reabilitação Profissional e Saúde Mental no Trabalho, IN: Glina, DM.R. 

e Rocha, L.E. Lorg; Saúde Mental no Trabalho da Teoria à Prática .Ed.Roca,SP,2010. 

 Legislação de Segurança e Saúde no Trabalho, Normas Regulamentadoras do Ministério 

do Trabalho e Emprego, Giovanni Moraes, 2013. 

 


