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PROCESSO SELETIVO N° 1028/14
ANALISTA DE SISTEMA JR
Lotacdo: CeFACS
=DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolvimento de sistemas customizados para integracdo de tecnologias e softwares;
Desenvolvimento de websites; Documentacdo de projetos; Manutencdo de banco de dados;
Integracdo e suporte aos sistemas necessarios ao atendimento dos usuérios além de suprir
relatorios e estatisticas; Desejaveis conhecimentos para aplicagdo da programagdo php na

plataforma Moodle.
—=PRE - REQUISITOS:

» Graduagdo completa em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou Ciéncia da
Computacdo ou Engenharia da Computacdo ou Andlise de Sistemas ou Tecnologia da
Informacao;

» Disponibilidade para atuar 40 horas semanais, das 08h as 17h, de segunda a sexta-feira.

=ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

» Inscricdo: Via internet, preencher o formulario online AQUI, disponivel no site do InCor,
WWWw.incor.usp.br;

Periodo: 19/11/2014 (a partir das 09h) a 28/11/2014 (até 16h)

» Avaliacdo Curricular: Eliminatéria - A continuidade do candidato no processo seletivo sera

definida apos avaliacéo curricular;

> Prova Escrita: Eliminatoria - Serédo considerados aprovados os candidatos que obtiverem

nota igual ou maior que 60 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa — Peso 1.

» Prova Pratica: Eliminatoria — Serédo considerados aprovados os candidatos que obtiverem

nota igual ou maior que 60 pontos (huma escala de 0 a 100) nesta etapa — Peso 1.

> Entrevista: Eliminatéria - Serdo considerados aprovados, para fim de classificagdo, os
candidatos que obtiverem nota maior ou igual a 60 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta

etapa — Peso 1.



https://docs.google.com/forms/d/1SI55XtmiB_M214fx15pZaqI8WpPwkXN1vyKpWtSTlms/viewform?usp=send_form
http://www.incor.usp.br/
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Critério_de Classificacdo: Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem

MEDIA [(Prova Escrita +Prova Préatica + Entrevista) /3] igual ou superior a 60.

SALARIO: R$ 4.185,34+ Beneficios

ORIENTACOES GERAIS:

7

Para inscricdo € necesséario seguir as orientagfes descritas nesta divulgacdo. Sé serdo
aceitas inscricdes realizadas pela site do Incor, no periodo definido.

O candidato sera responsavel por acompanhar o desdobramento do Processo Seletivo,
consultando o site do InCor na area “Processos Seletivos” no campo “Em

andamento/Convocacdes Processos Seletivos”.

A divulgacéo do resultado da Avaliagcdo Curricular e convocacédo para realizacdo da Prova

Escrita, sera feita pelo site do InCor (www.incor.usp.br), no dia 03/12/2014, a partir das 14h.
A realizacdo da prova escrita esté prevista para o dia 11/12/2014.

No dia da Prova Escrita, os candidatos convocados, deverdo entregar, para a Banca
Examinadora, a comprovacdo dos Pré-Requisitos (Curriculo com, a copia simples,
comprovacao dos pré requisitos — Diploma, historico ou declaracdo de conclusédo do ensino
superior em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Ciéncia da Computacdo ou
Engenharia da Computacdo ou Analise de Sistemas ou Tecnologia da Informacgéo). A nédo
apresentacdo implicara na exclusdo da inscricdo do candidato no referido Processo
Seletivo.

Em caso de igualdade de classificacdo, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate: Maior idade, maior nota na Prova Prética, maior nota na Entrevista,

maior nota na Prova Escrita, maior nUmero de filhos; For casado

Os requisitos desejaveis (quando presentes) serdo considerados na avaliagcdo, porém,

sua auséncia néo veta a participacdo do candidato no processo Seletivo.
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» O referido processo seletivo terd prazo de validade de um ano, podendo ser prorrogado por

mais um ano a critério do Presidente da Banca Examinadora.
= PROGRAMA:
» Programacéo: Interface e PHP;
» Plataforma Moodle;

» Banco de dados.




