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PROCESSO SELETIVO N° 1026/14 

ANALISTA DE GLOSA 

  Lotação: Unidade de Saúde Suplementar  
 
 

INSTRUÇÕES PARA PROVA ESCRITA 
 

Apenas os candidatos Selecionados, na Avaliação Curricular, deverão realizar a prova 
escrita. 
 
Data: 22/07/2014 (terça-feira) 
Horário de início: 09h 

Local: InCor – Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 44 – Bloco I – 2° andar – Sala 0.  
 

- Até o horário marcado, permanecer na recepção do térreo. 
 

- Trazer documento original com foto atual (para identificação), caneta, lápis, borracha e 
calculadora. 

 

 
 

Avaliação Curricular – Resultado (ordem alfabética) 
 
 

INSCR. N° NOME RESULTADO 

1 Adriana Lopes Rigo Selecionado 

2 Maria da Penha de Pádua Tardioli Selecionado 

3 Sheila Vilma Medeiros Freire Selecionado 

4 Maria Nancy Pereira Santos Selecionado 

5 Robson Toledo de Oliveira Selecionado 

6 Marcia Ortiz de Camargo Selecionado 

7 Nilma Cristina da Silva Selecionado 
 
 
 

    
Vera Lúcia Buarque de Gusmão 
Psicóloga - Chefe Recrutamento e Seleção 
Serviço de Gestão do Fator Humano 


