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PROCESSO SELETIVO N° 1006/14 

ANALISTA DE LABORATÓRIO 

  Lotação: Lb. Imunologia  
 
 

INSTRUÇÕES PARA PROVA ESCRITA 
 

Apenas os candidatos Selecionados, na Avaliação Curricular, deverão realizar a prova 
escrita. 
 

Data: 11/08/2014 (segunda-feira) 
Horário de início: 16:15h 

Local: InCor – Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 44.  
 

- Até o horário marcado, permanecer na recepção do térreo. 
 

- Trazer documento original com foto atual (para identificação), caneta, lápis e borracha. 
 

 
 

Avaliação Curricular – Resultado (ordem alfabética) 
 
 

INSCR. N° NOME RESULTADO 

18 Adriana Cabalhero da Silva Ribeiro Não Selecionado 
17 Andreia de Souza Imberg Não Selecionado 
6 Andressa Caravelli Selecionado 

15 Arthur William Alvarenga Selecionado 

22 Carla Cabral de Moraes Não Selecionado 
19 Eloísa Dognani Castro Selecionado 

4 Erika Ono Selecionado 

13 Fabiola Frias Não Selecionado 
1 Felipe dos Santos Henriques Selecionado 
16 Luciana Moreira Martins Selecionado 

2 Ludmila Rodrigues Pinto Ferreira Selecionado 

8 Maria Fernanda Lucatelli Laurindo Selecionado 

11 Mariana Ferrazzo Souza Selecionado 

5 Mariana Macedo Costa de Andrade Selecionado 
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INSCR. N° NOME RESULTADO 

10 Marliz Klaumann Julca Medina Não Selecionado 
14 Mauro César Cafundó de Morais Selecionado 

7 Renata Kikuchi Foltran Selecionado 

21 Robson Seriani Selecionado 

9 Rodrigo Xavier das Neves Selecionado 

12 Talita Rojas Cunha Sanches Selecionado 

20 Tarcila Elias Pereira Não Selecionado 
3 Viviane Calamari dos Santos Não Selecionado 

 
 
 

    
Vera Lúcia Buarque de Gusmão 
Psicóloga - Chefe Recrutamento e Seleção 
Serviço de Gestão do Fator Humano 


