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PROCESSO SELETIVO N° 1005/14
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Lotacéo: Coordenacao de Enfermagem

—DESCRICAO SUMARIA:

Prestar cuidados de enfermagem a pacientes, sob orientacéo e supervisdo do enfermeiro,
dentro de técnicas especificas na sua area de atuacdo e com padrao de qualidade
definido pela area.

—PRE - REQUISITOS :
¢ Certificado de conclusdo do Ensino Médio;
¢ Certificado de conclusao do Curso de Auxiliar de Enfermagem;

¢ Disponibilidade para atuar 40 horas semanais — horario rodizio com plantdes;
Carga Horaria Diurna: 6 horas com plantées de 12 horas
Turnos = 07x13  13x19  7x19 (plantbes)
Carga Horaria Noturna: 12 horas
Turno: 19hx07h no sistema 12x36
¢ Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo apresentar o COREN quando
convocados para admissao;

¢ Desejavel experiéncia anterior na funcdo de Auxiliar de Enfermagem;

¢ Desejavel formacdo em Técnico de Enfermagem, concluida ou em andamento no ano
de 2013.

—=ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

Inscricdo: Pela internet, preencher o formulario online AQUI, no periodo de 25/03/2014 a
partir das 09h, a 01/04/2014 até 16h, disponivel no site do InCor, www.incor.usp.br;.

Avaliacdo Curricular: A continuidade do candidato no processo seletivo sera definida apés
avaliacao curricular;

Prova Escrita: Os candidatos selecionados para prova escrita deverao trazer no dia de sua
realizacdo: Curriculo Vitae e cépia simples do comprovante de escolaridade e curso de
auxiliar (diploma, histoérico ou declaracao). Serdo considerados aprovados nesta etapa os
candidatos que obtiverem nota minima de 60 pontos (huma escala de 0 a 100);

Dinamica/Entrevista em Grupo: Nota de corte 60 pontos (escala de 0 a 100).

SALARIO: R$ 1.806,11 + Beneficios (VT, VR E VA)



https://docs.google.com/spreadsheet/embeddedform?formkey=dG42WG9rM1BEUV9zY1k3blRVTDdmdGc6MA
http://www.incor.usp.br/
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— ORIENTACOES GERAIS:

» Para inscricdo é necessario seguir as orientacdes descritas nesta divulgacédo. S6
serdo aceitas inscri¢cdes realizadas pela site do Incor, no periodo definido.

» A divulgacédo do resultado da Avaliacdo Curricular e convocacéo para realizagédo da
Prova Escrita, sera feita pelo site do InCor (www.incor.usp.br), Até o dia 04/04/2014.

Atencéo: as convocacdes também poderdo ocorrer por e-mail.
A realizacdo da prova escrita esta prevista para o dia 08/04/2014.

A comprovacdo dos Pré-requisitos declarados é obrigatéria para participacdo no
Processo Seletivo (copia simples da comprovacao da escolaridade e curso de auxiliar
— anexas ao curriculo e entregues no dia Prova Escrita). A ndo apresentacado implicara
na excluséo da inscricdo do candidato.

» Os requisitos desejaveis, se presentes, serdo considerados na avaliacdo, porém, sua
auséncia nao veta a participacédo do candidato no processo Seletivo.

» Em caso de igualdade de classificacao, seréao utilizados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate: Maior nota na Avaliagdo Técnica; Maior nota na Entrevista
Individual (quando realizada); Maior numero de filhos; For casado.

» O referido processo seletivo tera prazo de validade de um ano, podendo ser
prorrogado por mais um ano a critério do Presidente da Banca Examinadora.

» PROGRAMA:

| - RelagBes Humanas e Bioética/Etica

Deveres e direitos

Atitude profissional

Codigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem
Principios da Bioética

Il - Educagdo para o Auto Cuidado

Qualidade de vida e meio ambiente

Saneamento bésico

Desenvolvimento do ser humano

Necessidades humanas bésicas

Principios de higiene e profilaxia, principios de nutrigdo e saude
Satde Mental

111 - Organizacdo do Processo de Trabalho em Enfermagem e Biosseguranca
Conceito de saude e doenca

Historia Natural das Doencas

Niveis de assisténcia a salde, instituicdes de salde, processo de trabalho e salde, profissionais de salde.
Nog¢des de Microbiologia e Parasitologia.

Higiene e Mecanismos de defesa do corpo humano
Biosseguranca

Infeccdo Hospitalar

Precaucdes Padréo
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Principios de assepsia, antissepsia, desinfec¢do e esterilizagdo

Prontuéario do paciente

Anotacdo de Enfermagem

Hospitalizacdo

Unidade de internacéo

IV - Fundamentos do Cuidado

Introducdo & Enfermagem

Nocdes Bésicas de Anatomia e Fisiologia Humana

Necessidade basica do ser humano

Equipe de enfermagem

Materiais necessarios aos diversos procedimentos de enfermagem

Manipulacdo de material estéril

Técnicas de enfermagem em higiene, conforto e seguranca do paciente

Técnicas de enfermagem: sinais vitais, identificacdo do paciente, medidas antropométricas
Procedimentos de enfermagem que requerem utilizacdo de técnica asséptica: curativo e sondas, coleta de exames.
Noc6es de Farmacologia

Noc6es sobre medicamentos e cuidados de enfermagem na sua administracéo
Célculos de medicacdo e gotejamento de soros

Noc0es basicas de exames clinicos, posices para exames e cuidados de enfermagem
Alimentacéo e hidratagdo

Eliminacgdes

Cuidados com o corpo apds morte

V - Cidadania e Legislacéo

Conceito de Cidadania

Cidadao, Direitos e Deveres do cidad&o.

Declaracéo de Direitos Humanos

A Constituicdo e os estatutos — O Estatuto da Crianga, e do Adolescente; Estatuto do Idoso
Carta dos direitos do paciente

Cadigo de Defesa do Consumidor

Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem

VI - Satide e Seguranca no Trabalho na Area da Satde

Direitos do trabalhador; Normas Regulamentadoras (NRs) - Relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho
Saude e seguranca no trabalho

Biosseguranca e Fatores de risco no ambiente hospitalar

Causas de acidente do trabalho e prevencdo de acidentes

Equipamentos de protecdo individual (EPI) - tipo, uso e legislacdo

Cuidados com materias pérfuro-cortantes

VII - Assisténcia de Enfermagem a Cliente/Paciente Clinico Cirlrgico

1 - Conceito, causa, sintomas, tratamentos e cuidados de enfermagem nas afeccdes:
Cérdio-pulmonares

Vasculares

Gastro-intestinais

Neuroldgicas

Hematoldgicas

Uroldgicas

Mdsculo - esquelético

Endocrinolégicas

Pele

2 - Enfermagem em Centro Cirlrgico e Centro de Material Esterilizado

Preparo, acondicionamento e esterilizacdo de material.

Atendimento na sala cirdrgica.

VIII - Prestacdo de Primeiros Socorros

Parada Cardiorrespiratéria - Suporte Basico de Vida

Cuidados no atendimento em: Ferimentos, Hemorragia, Choque, Queimadura, Choque Elétrico
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Cuidados no atendimento em: Desmaio e Vertigens, Crise Convulsiva, Intoxicagdo, Obstrugao por Corpo
Estranho/Asfixia, Afogamento, Picada de Animais Peconhentos

Cuidados com imobilizacdo: fratura, entorse, luxacéo

Transporte da vitima

IX - Saude Coletiva

Noc6es das doencas transmissiveis, focos de contaminagéo

Vias de transmissdo, medidas de prevencdo, controle e tratamento

Programa Nacional de Imunizacéo

X - Assisténcia de Enfermagem a Crian¢a/Adolescente/a Jovem/e a Mulher

Noc6es de fisiologia, psicologia e patologias comuns na mulher, crianca e adolescente
Cuidados de Enfermagem ao recém-nascido

Cuidados de Enfermagem a crianca com afecc¢des clinicas e cirurgicas

Calculos e administragdo de medicamentos em Pediatria — fracionamento de doses
Sexualidade e salde reprodutiva

Comportamento de risco na crianca e no adolescente — dependéncia quimica, delinqliéncia
Desnutricdo

Gestacdo, parto, puerpério e aborto

Pré- Natal

XI — Lingua Portuguesa

- Regras Gramaticais e de Ortografia




