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Processo Seletivo Nº. 906/12 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 
Lotação: Administração Predial 

 
Resultado Avaliação Curricular 

 

Os candidatos Selecionados na Avaliação Curricular deverão realizar: 

Prova Escrita no dia 01/06/2012, das 13h às 17h. 

Local: InCor -  Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 44 – Bl I – 2º andar – Sala 01 – Metro 
Clínicas. 

Trazer: documento original com foto (para identificação), lápis, caneta e borracha. 

 

 
Inscr. Nome Resultado 

08 Adilson Rosa Olegário Selecionado 

04 Andreza Aparecida David Pires Selecionado 

16 Antônia Santos do Rosário Selecionado 

05 Azeni da Silva Rodrigues Selecionado 

07 Caio César Ferreira Selecionado 

13 Cecília Aparecida Rocha dos Santos Selecionado 

26 Cicera Cristiane de Moura Silva Selecionado 

24 Claudilene de Sousa Selecionado 

11 Clerenice Maria da Silva Selecionado 

18 Daniele Aparecida Rodrigues Selecionado 

19 Eliana Cristina da Costa Sobral Selecionado 

25 Eliandra Borges da Silva Selecionado 

23 Elias Manoel de Lemos Selecionado 
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Inscr. Nome Resultado 

12 Fabiana do Rosário Silva Selecionado 

01 Gilberto Leal Selecionado 

17 Guilherme Santana Silva Selecionado 

22 Jailton Gomes da Silva Selecionado 

06 Joselita de Lira Silva Selecionado 

09 Jucileide Firmino Soares Selecionado 

14 Leida Maria Luiz da Silva (Neide) Selecionado 

20 Marcia Regina Costa Rodrigues Selecionado 

03 Marcos Souto da Silva Selecionado 

10 Maria das Neves Oliveira Selecionado 

21 Marta Regina Dias de Souza Selecionado 

02 Suelen Cristina Mariano Selecionado 

 
 
 
 
 
 

Vera Lúcia Buarque de Gusmão 
Psicóloga-Chefe 
Seção de Recrutamento e Seleção. 


