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PROCESSO SELETIVO N° 1160/18 

ENFERMEIRO AUDITOR 
Lotação: UNIDADE DE SAÚDE SUPLEMENTAR 

 
INSTRUÇÕES PARA PROVA ESCRITA 

 

Apenas os candidatos Selecionados na Avaliação Curricular deverão realizar a prova escrita: 
 
Data: 15/05/2018 (terça-feira) 
Horário: 9h 
Local: InCor - Av. Dr. Enéas Carvalho de Aguiar 44 – Metrô Clínicas.   

Permanecer na recepção do Térreo. 

 

No dia da Prova Escrita os candidatos deverão entregar o CURRÍCULO e cópia 
simples dos pré-requisitos: 
 

- Diploma, histórico ou declaração de conclusão da Graduação em Enfermagem. 
- Diploma, histórico ou declaração da Especialização em Auditoria de Enfermagem. 
- COREN – Enfermeiro. 
- Experiência em Cardiologia, Centro Cirúrgico ou Unidade de Terapia Intensiva (Caso 
possua) - Carteira de Trabalho (pág. da foto, verso e registro) ou declaração do 
Empregador. 

 
- Chegar com 10 minutos de antecedência. Não será permitido atraso. 
 
- Trazer documento original com foto para identificação (RG, CNH ou COREN), caneta 
esferográfica azul ou preta, lápis e borracha. 

 
 

 

Resultado – Avaliação Curricular – Ordem Alfabética 
 

Nº NOME RESULTADO 

--x-- alessandra schiabello Indeferido 

8 ALINE MARTINS PORTO Selecionado 

4 Amanda Feminino Nascimento Não Selecionado 

6 Ana Carolina Goulardins de Almeida Selecionado 

--x-- Arlete Santos de Brito. Indeferido 

13 Bárbara Silva da Fonseca Selecionado 

17 Carolina dos Santos Gasparino Padilha Não Selecionado 
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28 Caroline Gonçalves de Araújo Ralhada Não Selecionado 

11 Claudia Francisca Pereira Não Selecionado 

22 Claudia Luiza Gonçalves Selecionado 

2 Débora Nunes Scudeler Selecionado 

20 Elaine dos Santos Jesus Selecionado 

--x-- Eliane Oliveira Novais Indeferido 

9 Eveny Aparecida Franciolli Mendes Selecionado 

--x-- Fernanda Carvalho Correia Indeferido 

16 Gerda Galia Desasso Selecionado 

19 Gislene de Freitas Franco Selecionado 

5 Glauce Lopes Castello Selecionado 

25 Ieda deliberato de Oliveira Selecionado 

18 Joana Batista de Sousa Selecionado 

3 Juliana Tavares Silva Pinto Não Selecionado 

31 Karina Santo Pedro Fumagalli Não Selecionado 

29 KATIA CILENE AGUIAR MONTEIRO Não Selecionado 

23 Lorraine de Paula Silva Selecionado 

15 Lucimari Lage Vieira Selecionado 

--x-- Marcela Scalese Gomes Indeferido 

--x-- Marcia Ferreira Cunha Indeferido 

21 marcia teixeira de matos Selecionado 

--x-- Márcia Valejo Almeida Indeferido 

--x-- Michele Vanessa Oliveira Indeferido 

7 Michelle Angela Junqueira Selecionado 

--x-- Natalia Carolina Mian Indeferido 

27 Nathalia Lopes Brito Cano Granero Selecionado 

--x-- Pamella Paiva Indeferido 

1 PATRICIA CANCIAN GARCIA Selecionado 

10 Rafaella Seraphim e Serafim Selecionado 

--x-- Roberta Barbuio Macota de Souza Indeferido 

30 SIMONE RODRIGUES CRUZ Selecionado 

--x-- Sue Ellen Verbitisckas Viotto Indeferido 

--x-- Susan Kelly de Souza Tavares Ferreira Indeferido 

26 Suzane Silva Pontes Selecionado 
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--x-- Tessy Nnonyelum Miozzo Ezeagu Indeferido 

--x-- Vanessa ferreira Amorim de melo Indeferido 

14 Vanessa Leite Rodrigues Selecionado 

12 Viviane Gonzalez Cuzin Selecionado 

24 Welington Maciel de Freitas Selecionado 

 
 
*os candidatos com inscrições indeferidas não atendem aos pré-requisitos mínimos. 

  
 
 
 
 
Vera Lúcia Buarque de Gusmão 
Psicóloga - Chefe Recrutamento e Seleção 

Gestão do Fator Humano 


