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O funcionario devera receber um treinamento anual de 20 horas. O foco do treinamento
é baseado na matriz de capacitacdo (D.EC.16). A partir de D.EC.16 deverdo ser abertas as
solicitacOes de treinamento (F.EC.08) que determinardo a diretriz de treinamento para cada
funcionario..

Cursos externos como simpdsios, palestras e treinamento de manutencdo oferecido por
empresas também computam horas de treinamento. Serd computada como carga horaria de
treinamento valida, as horas estimadas com a instrugdo do funcionério durante a execugdo das
atividades (treinamento no posto de trabalho).

Em todos os casos, a eficiAcia do treinamento sera verificada através do proprio
formulario de solicitacdo de treinamento (F.EC.08)

N° Revisdo: 04 Data: 25/08/14 |Pag:1/1 | Aprovacao: original em meio eletronico.

Dispensa assinatura



D.EC.16%20Matriz%20de%20capacitação.doc
../Formulários/F.EC.08%20Solicitação%20interna%20de%20treinamento.doc
../Formulários/F.EC.08%20Solicitação%20interna%20de%20treinamento.doc

