
 

IDENTIFICAÇÃO DO CARGO 
 

NOME:  DIRETOR DE UNIDADE                              

ÁREA: UNIDADE CLÍNICA DE CORONÁRIO PATIA AGUDA  

              DIVISÃO CARDIOLOGIA CLÍNICA 
 

MISSÃO DO CARGO 

 

Planejar, coordenar e orientar o desenvolvimento das atividades da área, estabelecer normas 

e diretrizes técnicas e administrativas de acordo com as diretrizes da Divisão. 
 

 

DESAFIOS 

- Manter o atendimento dentro de nível de qualidade estabelecido pela Instituição 

- Aumentar a produtividade 

- Garantir o  entrosamento com a equipe multiprofissional 

 
 

PROCESSOS DE TRABALHO DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

Plano de trabalho - Elaborar plano de trabalho anual,  de acordo com as 

diretrizes estabelecidas  para área, definindo prioridade 

de ação e alocação de recursos. 

 

Gestão da área - Orientar o desenvolvimento das atividades da área, 

estabelecendo alterações sempre que necessário, 

visando o cumprimento das metas estabelecidas. 

 

- Fornecer subsídios para elaboração de relatórios 

gerenciais e acompanhamento de indicadores da 

Divisão. 

 

Gestão de equipe - Alocar recursos necessários para o desenvolvimento 

das atividades da área em conformidade com os 

objetivos propostos 

 

- Promover a integração da equipe, incentivando o 

desenvolvimento profissional por meio dos programas 

oferecidos pela instituição e cursos externos 

 

Aprimoramento dos serviços 

prestados  

 

- Estabelecer protocolos de atendimento para área 

 

- Realizar estudos e análises, visando o aprimoramento 

das técnicas de trabalho da área, propondo alteração das 

atividades e métodos de trabalho, sempre que 

necessário 

Projetos Técnicos Científicos - Participar e supervisionar estudos e pesquisas 

científicas no campo da medicina cardiovascular, 

buscando inovações e aprimoramento das atividades da 

área. 
 



 

Ensino Supervisionar e organizar atividades de ensino em 

diversos níveis, desenvolvidos na Unidade. 
 

 

REQUISITOS BÁSICOS 

 

FORMAÇÃO: Superior completo em Medicina  com Pós Graduação 

 

EXPERIÊNCIA: 6 anos de experiência em atividades correlatas 

 

 

 

REQUISITOS DESEJÁVEIS 

 

- Conhecimentos em Gestão Hospitalar 

 

 

COMPETÊNCIAS 

CONHECIMENTOS HABILIDADES ATITUDES 

- Visão estratégica 

- Planejamento  

- Foco na qualidade 

- Visão Sistêmica 

- Habilidade para trabalhar 

em equipe 

- Liderança 

- Facilidade de comunicação 

e expressão 

- Habilidade de negociação 

 

- Buscar auto 

desenvolvimento 

- Iniciativa 

-      Análise crítica 

 


