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Introducéo

O presente Regulamento Interno, visa harmonia entre o0s
profissionais da Coordenacdo de Enfermagem do Instituto do
Coracgao, que trabalham em conjunto no sentido de alcancar um
objetivo comum e estabelecer e definir as normas para atingir
assisténcia, ensino e pesquisa e reafirma os valores e principios
basicos da profissdo de Enfermagem na area de saude e educacéao

em compromisso com os pacientes do InCor.
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REGIMENTO INTERNO
GRUPO DE ESTUDO DE INDICADORES

CAPITULO |
Do Grupo de Estudo de Indicadores

SECAO |

Da denominacao e subordinacéo

Artigo 1° O Grupo de Estudos de Indicadores de natureza técnico-cientifica, é subordinada a Coordenagéo de

Enfermagem do Instituto do Cora¢édo do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de
Séo Paulo (HCFMUSP).

CAPITULO Il

SECAO I

Da criacédo e finalidades

Artigo 2° - O Grupo de Estudos de Indicadores da Coordenagédo de Enfermagem do Instituto do Coragao
do HCFMUSP constituidoem 28 / 03/ 2023, tem por finalidades:

V1.

VIL.
VIIL.

Propor, desenvolver e implementar indicadores de qualidade de enfermagem, utilizando como
base as propostas do Grupo de Indicadores de Enfermagem do Nucleo de Apoio a Gestao
Hospitalar - NAGEH (CQH).

Padronizar a definicdo, instrumento de coleta e a forma de coleta de dados, para garantir a
exatidao, confiabilidade, validade e sensibilidade dos indicadores.

Definir as metas de cada indicador, baseado na literatura internacional e na série histérica da
Coordenagéo de Enfermagem.

Realizar treinamento dos membros efetivos do Grupo de Indicadores, para que sejam
multiplicadores em suas unidades de atuagéo.

Promover cursos de treinamento e atualizacdo para toda a equipe de enfermagem da
Coordenacdo de Enfermagem para manté-los atualizados e estimulados para utilizagdo dos
indicadores como instrumento para a melhoria da qualidade da assisténcia.

Elaborar o Manual de Indicadores de Enfermagem atualizando-o anualmente e sempre que
necessario.

Monitorar o cumprimento das normas e padrdes definidos para a coleta de dados.

Analisar os indicadores de enfermagem e propor a¢des para melhoria dos resultados.

Elaborar, acompanhar e publicar trabalhos cientificos.
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CAPITULO Il
SECAO IlI
Da organizacdo e composicao
Artigo 3° - O Grupo de Estudos de Indicadores sera constituido por enfermeiros (membros efetivos) da
Coordenacdo de Enfermagem do InCor e sera permitida a participacdo de outros grupos e profissionais

desta instituicdo em carater de assessoria técnica.

81° O Grupo de Estudos de Indicadores devera ser composto pela (o) Coordenadora (o), Vice-
Coordenadora (0) e Secretaria (0), sendo nomeados por meio de voto direto dos membros efetivos; esta
eleicdo devera ser realizada a cada dois anos. Sera permitida a reeleicdo dos membros efetivos do grupo

gue tiverem participacdo minima de 70% (setenta) nas reunides por semestre.

§ 2° Havendo desligamento do coordenador ou vice coordenador serd realizada nova eleicdo para sua

substituicdo por meio do voto direto de seus membros.

§ 3° A indicacdo dos membros efetivos e suplentes, no minimo de 02 (dois) por unidade, sera feita pelas
liderancas de enfermagem das respectivas areas, por meio do preenchimento do Termo de Adesao que

serd atualizado anualmente.
Artigo 4° Os membros efetivos serdo compostos por enfermeiros das seguintes areas:

l. Unidades de Internacéo Bloco | - 8° andar
Il. Unidades de Internagéo Bloco | - 7° andar
M. Unidades de Internacéo Bloco | e Il — 6° andar

V. Unidades de Internagéo Bloco Il - 8° e 7° andares

V. Unidade Clinica e Cirlrgica de Cardiologia Pediatrica e Cardiopatias Congénitas do Adulto — Bloco
| - 5%ndar
VI. UTI Clinica Bloco | e Il / Unidade Coronariana Bloco | e Il — 4° andar
VIL. UTI Cirargica | e Il e Pediatrica — 3° andar
VIIl.  UTI Respiratéria — 3° andar
IX. Centro Cirargico — 3° andar
X. Hemodinadmica — 3° andar
XI. Unidade Clinica de Emergéncia — Térreo
XIl. Ambulatério
XIll.  Secao de Apoio ao Diagnostico e Terapéutica
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XIV.  Central de Material e Esterilizacdo — 2° andar — Bloco Il

CAPITULO IV

SECAO IV
Das atribuicdes

Artigo 5° - S8o atribui¢des da (0) Coordenadora (0):

8 1° Definicdo Sumaria da Funcéo

| - Convocar, coordenar e supervisionar os trabalhos realizados pelo Grupo;
Il - Manter contato com a Coordenacéo de Enfermagem para o estabelecimento de normas de controle;
Il - Estabelecer recomendacgdes pertinentes para subsidiar a tomada de decises administrativas pela

Coordenacgéo de Enfermagem;

8 29 Atividades Tipicas:

| - Programar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - Presidir e coordenar os trabalhos nas reunifes;

Il - Cumprir e fazer cumprir o presente regimento e definir pautas das reunides;

IV - Estabelecer medidas e designar subgrupos de trabalho, quando necessario, para melhor
desempenho das atividades do grupo;

V - Solicitar aos lideres de enfermagem a substituicdo do membro que deixar de comparecer as reunides;
VI - Subscrever todos os documentos e resolu¢des do grupo;

VII - Incentivar e elaborar atividades de pesquisa junto ao grupo;

VIII - Supervisionar os trabalhos da (o) secretaria (0).

Artigo 6° - Sao atribuigbes da (0) Vice-Coordenadora (0):
| - Substituir, integralmente, a (0) coordenadora (0) durante suas auséncias;

Il - Colaborar com a (0) Secretéria (0) e, na sua auséncia, substitui-la (o).

Artigo 7° - Sao atribuicbes da (0) Secretéaria (0):
| - Executar os trabalhos de secretariado, de acordo com este regimento;

Il - Agendar e convocar os membros para reunides ordinarias e extraordinarias;
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lll - Redigir as atas das reunides e encaminhar copia para Diretora da Coordenacdo de Enfermagem
juntamente com a lista de frequéncia;

IV - Colaborar com a (0) coordenadora (0) nas suas atribuicoes;

V - Controlar frequéncia dos membros efetivos nas reunides;

VI - Elaborar relatério de frequéncia dos membros efetivos, anualmente, e encaminhar para a (0)
Coordenadora (0) do Grupo;

VII - Encarregar-se da correspondéncia e divulgacéo dos eventos internos e externos.

Artigo 8° - S8o0 atribuicbes dos Membros Efetivos:

| - Conhecer integralmente o Regimento e cumprir as normas nele estabelecidas;

Il - Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias;

[l - Efetuar estudos e instituir medidas de vigilancia para o cumprimento das determinagdes estabelecidas
pelo grupo;

IV - Relatar e propor acdes que visem o aprimoramento das atividades desenvolvidas pelo grupo;

V - Elaborar trabalhos e relatérios, determinados pela (0) coordenadora (0);

VI - Desenvolver pesquisas, bem como encaminhé-las para publicacéo.

Artigo 9° - Sdo atribuicbes dos Assessores Técnicos e Consultores Especialistas no assunto:
| - Comparecer as quando convidado;
Il - Oferecer suporte técnico;

[l - Emitir pareceres.
CAPITULO V

SECAO YV

Do funcionamento

Artigo 10° - O grupo se reunird ordinariamente uma vez por més, conforme cronograma e
extraordinariamente, quando necessario, por convocacgéo da (o) coordenadora (0) ou por solicitacdo dos

membros;

8 1° - As reunibes seréo efetivadas sob direcdo da (0) Coordenadora (o) ou Vice-Coordenadora (0), com
duracédo de no maximo 2 (duas) horas e terdo inicio na hora marcada, com a maioria de seus membros ou

guinze minutos apés, com minimo de trés membros;

§ 2° - Na auséncia da (0) Coordenadora (0) e Vice-coordenadora (0) do grupo serd comunicado

previamente sobre o cancelamento da reunido;
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§ 3° - Para o membro representante de cada unidade que ndo comparecer por 2 reunides consecutivas
sem justificativa ou abaixo de 80% (oitenta) de frequéncia nas reunides do semestre, sera solicitada a

substituicdo ao lider da unidade respectiva.

§ 4° - O grupo deveré articular-se com o Servico de Educacgdo da Coordenacéo de Enfermagem do InCor-

HCFMUSP no que se refere as atividades de treinamento e de promocé&o de cursos e eventos;

§ 5° - Sera permitida a participacdo nas reunibes do Grupo de Estudos de Indicadores qualquer
profissional desta instituicdo ou de outra empresa mediante solicitacdo formal prévia, com aprovacéo da

coordenacao do grupo.
CAPITULO VI

SECAO VI
Das proibicdes
Artigo 11° — E vetada a utilizacio de instrumentos e manuais elaborados para beneficio proprio.

§ 1° - E proibida a utilizagio de técnicas e produtos ndo padronizados e que cologquem em risco a
integridade do paciente e o nome do Grupo.

CAPITULO VII

SECAO VII
Das disposicdes gerais
Artigo 12° - O presente regimento podera ser alterado mediante proposta da maioria absoluta de seus

membros com aprovacao da coordenacéo do grupo e da Coordenacédo de Enfermagem;

Artigo 13° - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento Interno serdo
dirigidas a coordenacéo do grupo, respeitando a competéncia e autoridade do Diretor da Coordenacao de

Enfermagem;

Artigo 14° - O presente Regimento entrard em vigor e revoga o anterior com todas as altera¢des a partir
da data de aprovacdo pelo Grupo de Estudos de Indicadores do InCor- HCFMUSP e devera ser

rigorosamente respeitado.

Artigo 15 ° - O Anexo 1 constante no presente Regimento Interno consta da listagem nominal do

Coordenador ; Vice Coordenador; Secretario e membros com vigéncia durante o biénio de 2023/2025.
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Paragrafo Unico: este regimento foi aprovado pelos membros ativos atuais deste grupo, e submetido a

aprovacéo da Diretora da Coordenacgdo de Enfermagem do InCor.

Elaboracéao

Nome: Adriano Rogério

Aprovado por:

Baldacin Rodrigues . Dra. Jurema da Silva Herbas Palomo
Fevereiro/2023
Diretora da Coordenacao de Enfermagem Margo/2023
Funcé&o: Enfermeiro
Diretor de Servico de
Enfermagem
ANEXO 1
Composicéo do Grupo de Estudos de Indicadores
COORDENADOR
NOME FUNCAO UNIDADE
Adriano Rogério Baldacin Rodrigues Diretor de Servico | Coordenacdo de Enfermagem
VICE COORDENADOR
NOME FUNCAO UNIDADE
SECRETARIO
NOME FUNCAO UNIDADE
Debord Consuelo Gongalvez Pereira Enfermeira Hospital Dia

Coordenacao de Enfermagem do InCor
Av. Dr. Enéas Carvalho de Aguiar, 44 - Jardim Paulista - CEP - 05403-900




