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PROCESSO SELETIVO N° 1323/21 

ANALISTA ADMINISTRATIVO 
Lotação: Comissão de Ensino 

 
 

INSTRUÇÕES PARA PROVA PRÁTICA/CASE 
 

Apenas os candidatos APROVADOS na Entrevista Remota/Preliminar deverão realizar a Prova 
Prática/Case, conforme quadro abaixo: 
 

Local: Sc Recrutamento e Seleção – InCor (Bloco I / 2º andar) 
  Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 44.  
 
- Chegar com 15 minutos de antecedência. Não será permitido atraso. 
 
- É obrigatória a apresentação de DOCUMENTO ORIGINAL com foto para identificação (RG ou 
CNH). 
 
 - É OBRIGATÓRIO O USO DE MÁSCARA DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL durante todo tempo de 
duração da Entrevista.  
 

 
Resultado – Prova Escrita – Ordem Alfabética 

 

N° 
INSCR. 

NOME RESULTADO ENTREVISTA 

4 Alessandra Trombini Perozzi Reprovado --x-- 

18 Bruno Marcelo Palopoli Aprovado 
15/12/2021 (quarta-feira) 

Horário: 08h 

1 DANIELA POZO Reprovado --x-- 

19 Everton Ribeiro Marques Reprovado --x-- 

6 Leila de Fátima Espinosa Reprovado --x-- 

22 Lilian Vieira Reprovado --x-- 

2 Marina de Paula Silva Reprovado --x-- 

13 Sueli Gomes Bezerra Reprovado --x-- 

9 Wesley Vieira dos Santos Reprovado --x-- 

 
 
 
 
Kamila Fernanda Maion 
Chefe II – Sc de Recrutamento e Seleção 

Gestão do Fator Humano 


