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PROCESSO SELETIVO N° 1296/21
ANALISTA DE SISTEMAS

PRAZO DETERMINADO
L otacdo: Servico de Informatica

INSTRUCOES PARA ENTREVISTA

Informamos que as orientacdes referentes a proxima etapa do Processo

Seletivo, como data, horario e local da Entrevista, serdo encaminhadas

aos candidatos selecionados, posteriormente via e-mail.

Resultado — Prova Escrita — Ordem Alfabética

INgz:R Nome Resultado
25 Aline Silva Amorim Ausente
21 Ana Caroline Amorim De Souza Ausente
10 André Eduardo Alessi Ausente
13 Arthur Castro Magno Ausente
20 Cahu Victor de Andrade Rodrigues Silva Ausente
29 Daniel Rodrigues da Silva Ausente
4 Douglas de Andrade de Almeida Aprovado
30 Eduardo Henrique dos Santos Marques Ausente
1 Emanuel Angelo da Silva Almeida Ausente
16 Filipe Augusto de Castro Oliveira Aprovado
19 Hygo Sousa de Oliveira Ausente
17 Jaqueline Batista Martins Teixeira Ausente
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N©

INSCR Nome Resultado
28 Leonardo Alves Ferreira Ausente
27 Leonardo Dias Balestra Reprovado
8 Luis Emilio Cavechiolli Dalla Valle Reprovado
32 Luiz Guilherme Regis Emediato Ausente
26 Marcio Henrique Goes Carone Ausente
14 Margaret Arakaki Ausente
31 Paulo Gustavo Portella Ziemer Aprovado
11 Pedro Arthur Augusto de Castro Reprovado
18 Rafael Albuguerque Pinto Ausente
7 Ricardo Andre Maricato Filho Ausente
5 Rodrigo Leandro Ferreira Silva Ausente
12 Sandro Aparecido Da Silva Reinaldo Ausente
23 Seidi Yonamine Yamauti Ausente
6 Sergio Ricardo de Sousa Ausente
22 Silvio Marcelino de Oliveira Ausente
3 Valéria Camargo de Lacerda Carvalho Ausente
2 Victor Borghi Gimenez Ausente
9 Vinicius Teixeira da Costa Ausente
24 Viviane Todt Aprovado
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