
Retomada InCor

Se quiser, você poderá escrever as suas considerações, para ser
ainda mais claro naquilo que você pensa ou no que você sugere

como melhorias do nosso clima organizacional . 

Como é trabalhar no InCor?
 Participe da Pesquisa de Clima Organizacional InCor,

entre 19 e 27 de abril.

 São apenas 3 perguntas e 60 segundos para respondê-las! Fala
sério, é muito pouco tempo frente ao benefício que vamos ter

com a pesquisa . Você tem que participar!

O link da pesquisa foi enviado para a sua caixa de mensagens do
@hc.fm.usp.br, em 19/4, pelo email

clima.organizacional@tracksale.com.br.  

O sigilo da opinião registrada é absoluto. O sistema não permite 
relacionar as respostas à identidade do respondente. 

São três aspectos a serem avaliados: o InCor como local de
trabalho no geral, a infraestrutura e o relacionamento no

ambiente profissional.


