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PROCESSO SELETIVO N° 1176/18
ANALISTA DE LABORATORIO
Lotacdo: LABORATORIO DE GENETICA E CARDIOLOGIA MOLECULAR

= DESCRICAO SUMARIA:

Coordenacédo do laboratorio de Gendmica, o que inclui: gerenciamento das operacdes
diarias do laboratério, operacdo e manutencdo de equipamentos, gerenciamento de
reagentes e compras de materiais, realizacdo e desenvolvimento de protocolos de NGS,
andlise de dados de sequenciamento (Sanger e NGS) e genotipagem, desenvolvimento
de POP, implantacdo de boas préticas de laboratoério, participacdo em projetos de
pesquisa, desenvolvimento e otimizacdo de novas metodologias, suporte aos USUarios
dos equipamentos da rede PREMiUM.

= PRE - REQUISITOS:

» Graduacdo completa na area da Saude;

» Conhecimento em Biologia Molecular;

» Habilidade para executar e treinar pessoas nas seguintes metodologias: Técnicas
basicas em biologia molecular como PCR, clonagem molecular, eletroforese em gel
de agarose, clonagem de produtos de PCR, transformacéo celular, transcricdo
reversa, purificacdo de plasmideos; extracdo, quantificacdo e andlise de integridade
de &cidos nucléicos de diferentes organismos e tecidos; preparo de reacdo e analise
de resultados de técnicas de expresséo génica e genotipagem (PCR em tempo real e
Open Array) realizadas nos equipamentos 7500 Fast e QuantStudio 12K Flex
(Thermofisher); preparo de reacdo e andlise de fragmentos e sequenciamento
(método de Sanger) por eletroforese capilar, utilizando o equipamento 3500 Genetic
Analyzer; preparo de biblioteca de NGS para plataformas lon Torrent PGM e MiSeq;
analise de dados de NGS utilizando CLC Genomics e VarAFT; Bioinformatica basica;

» Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 meses em atividades correlatas (em
ambiente académico e/ou privado);

> Inglés Intermediario;

> Disponibilidade para atuar 40h/semanais: segunda a sexta-feira, das 8h as 17h —
(podendo ser alterado, conforme a necessidade da area) — 1h de intervalo para
refeicéo.

SALARIO: R$ 5.538,95

Beneficios: VR (R$ 360,00) / VA (R$ 115,40) / Vale Transporte
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= ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

>

Inscricdo: Preencher o formulario on-line AQUI, no periodo de 16/10/2018 (a partir
das 10h) a 18/10/2018 (até 16h) - www.incor.usp.br

Avaliacdo Curricular: Eliminatéria - A continuidade do candidato no processo seletivo
sera definida ap0s avaliacado curricular, realizada pela Banca Examinadora.

Prova Escrita: Eliminatéria - Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota igual ou maior que 60 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa —
Peso 1.

Entrevista: Eliminatoria - Serdo considerados aprovados, para fim de classificacdo, os
candidatos que obtiverem nota maior ou igual a 60 pontos (numa escala de 0 a 100)
nesta etapa - Peso 2.

Critério de Classificacdo: Serdo considerados classificados os candidatos que
obtiverem MEDIA: Prova Escrita + (EntrevistaX2) / 3 = 60.

= ORIENTACOES GERAIS:

>

Para inscricdo € necessario seguir as orientacdes descritas nesta divulgagdo. Sé
serdo aceitas inscri¢des realizadas, pelo site do InCor, no periodo estipulado.

O candidato sera responsavel por acompanhar o desdobramento do Processo
Seletivo, consultando o site do InCor na area “Processos Seletivos” no campo “Em
andamento/Convocacgoes”.

A divulgacao do resultado da Avaliacao Curricular e convocacgéo para realizagéo
da Prova Escrita, sera feita pelo site do InCor (www.incor.usp.br), no dia
29/10/2018, a partir das 16h.

A realizacéo da Prova Escrita esta prevista para o dia 06/11/2018, em horério e local
a serem informados na convocagéao pelo site.

No dia da Prova Escrita, os candidatos convocados, deverdo entregar para a
Banca Examinadora, Curriculo e cépia simples dos comprovantes dos Pré-requisitos
(diploma, histérico ou certificado de conclusdo da graduacdo + Experiéncia
comprovada de, no minimo, 6 meses em fun¢cdes correlatas — Declaracdo do
Empregador ou Carteira de Trabalho (Pagina da foto, verso e registro)).



https://docs.google.com/a/yupptech.com.br/forms/d/1DDsFwhfbuht7W_inh9ZmFDQ3ROFRfnBiw2poH0AY-YI/closedform
http://www.incor.usp.br/
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» A comprovacdo dos Pré-requisitos declarados é obrigatéria para participacdo no

V V. V VYV VY V

Processo Seletivo. A ndo apresentacdo implicard na exclusdo da inscricdo do
candidato no referido Processo Seletivo.

Em caso de igualdade de classificacdo, serdo utilizados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate: Maior idade, maior nota na Entrevista, maior nota
na Prova Escrita, maior namero de filhos; for casado.

Em todas as Etapas do Processo Seletivo o candidato devera comparecer munido da
Cédula de Identidade ou Documento Oficial com foto, para identificacdo (original). A
nao apresentacao implicard no impedimento da participacao.

O referido processo seletivo tera prazo de validade de um ano, podendo ser
prorrogado por mais um ano a critério do Presidente da Banca Examinadora.

PROGRAMA:

Biologia Molecular (extracdo de DNA e RNA, PCR e PCR em Tempo Real,
sequenciamento e analise de dados);

Processamento de amostras Bioldgicas;

Boas Préticas Laboratoriais;

Normas de Biosseguranca,

Bioinformatica Basica;

Compreenséo e redacao de textos cientificos em inglés;

Informatica — Pacote Office.




