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PROCESSO SELETIVO Nº 1332/21 

TECNÓLOGO EM IMAGEM 
 Lotação: Sv Medicina Nuclear e Imagem Molecular 

 

É OBRIGATÓRIO O USO DE MÁSCARA DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL durante todo 
tempo de duração da Prova Escrita, bem como dentro das dependências do Centro 
de Convenções Rebouças.  
 

 

INSTRUÇÕES PARA PROVA ESCRITA 
 

Apenas os candidatos SELECIONADOS na Avaliação Curricular deverão realizar a prova escrita: 
 
Data: 11/01/2022 (terça-feira) 
Horário: 09h 
Local: InCor – Av. Dr. Enéas Carvalho de Aguiar 44 – (Metrô Clínicas) 
 Permanecer na recepção do térreo 
 

No dia da Prova Escrita os candidatos deverão entregar o CURRÍCULO e cópia 

simples dos pré-requisitos: 

- Diploma, histórico ou declaração da Conclusão do curso superior 

Biomedicina, Física Médica ou Biofísica; 

- Comprovante da experiência, de no mínimo 6 meses, na área de Medicina 

Nuclear (Carteira de Trabalho: página da foto, verso e registro ou Declaração do 

Empregador/Acadêmica). 

- Registro no respectivo Conselho de Classe (São Paulo); 

- Comprovante de habilitação em Imagenologia reconhecida pelo Conselho de 

Classe. 

- Chegar com 30 minutos de antecedência na Recepção do InCor e lá permanecer até ser 
chamado. Não será permitido atraso. 
 
- É obrigatória a apresentação de DOCUMENTO ORIGINAL com foto para identificação (RG 
ou CNH) caneta esferográfica azul ou preta, lápis e borracha. 

 
Resultado – Avaliação Curricular – Ordem Alfabética 

 
 
 

N° 
INSCRIÇÃO 

NOME RESULTADO 

72 Adriele Flaviana da Silva  Não Selecionado 

--x-- Alessandra Cabral Indeferido 

32 ALICE BONACCORSI DE SENA Não Selecionado 

--x-- Aline do Carmo Sousa Maia Indeferido 

82 Amanda Gabriela Oliveira Não Selecionado 

--x-- Amanda Rocha Pereira  Indeferido 

53 Ana Beatriz de Araujo Batista Não Selecionado 
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N° 
INSCRIÇÃO 

NOME RESULTADO 

51 ANA CECILIA PEREIRA BARROZO Não Selecionado 

93 ANDRÉ LUIZ SANSON Selecionado 

60 Andre Ruivo Pedroso Domingues  Selecionado 

55 Andreia Eleutério Wallau Não Selecionado 

35 Andreia Regina Oliveira da Silva Selecionado 

40 Andressa Regina Bueno Oliveira Não Selecionado 

90 Annie Ribeiro Santos Selecionado 

91 Bárbara Sakamoto de Lima Não Selecionado 

34 Beatriz Graça dos Reis Selecionado 

45 Beatriz Rodrigues Barra Não Selecionado 

30 BRENDA GLEICY ABREU SILVA Não Selecionado 

28 Bruna de Lima Cardoso  Selecionado 

23 Bruno Rodrigues Silva  Selecionado 

64 Camila da Silva Aguiar Não Selecionado 

37 Carolina Ferreira Marques Não Selecionado 

29 Cibele Haruko Dantas Selecionado 

13 Cilene Maria Agostinho Caruzo Selecionado 

8 CÍntia Rodrigues Crizol do Espirito Santo Selecionado 

86 Daiany da Silva Rocha Selecionado 

98 Daniele de Faria Queiroz Selecionado 

--x-- DANILO BORGES DOS REIS Indeferido 

70 Danilo Saga Aoyama Selecionado 

--x-- Darlen Naiele Santos de Souza Indeferido 

--x-- Dayani ramos da cunha Indeferido 

69 Débora Joice dos Santos Oliveira Não Selecionado 

84 Débora Nátally Gomes Costa Não Selecionado 

16 Driely Bastos Albissu Não Selecionado 

88 EDUARDO OSAMU OHASHI Não Selecionado 

9 Elaine Cristina Silva Ramos Selecionado 

--x-- Evandro da trindade lima  Indeferido 

21 FABIANA MERLY CANTIZANI Selecionado 

54 Fernanda Ambrogi Barbosa da Luz Selecionado 

19 Fernanda de Paiva Costa Selecionado 

--x-- Fernanda do Nascimento  Indeferido 

96 Flávia Karen Carvalho Garcia Não Selecionado 
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N° 
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NOME RESULTADO 

7 FLAVIANE APARECIDA DA SILVA Selecionado 

41 Gabriel Nascimento Souza Não Selecionado 

83 Gabriela Alves Gonçalves Não Selecionado 

46 Geise dos Santos Camargo Selecionado 

67 Giovanna Araujo de Souza Não Selecionado 

63 Giselle Christina Ferraro Não Selecionado 

10 GISLANNE DE SOUZA BRAZ RODRIGUES Selecionado 

26 Heidy Thais Moraes Matos Borriello Não Selecionado 

5 Iara Sanches de Lima Ribeiro  Não Selecionado 

36 Ioná Lima Mota Não Selecionado 

--x-- Isadora Presa Ávila  Indeferido 

74 Jean Carlo Gonçalves Cerqueira Não Selecionado 

--x-- Jennifer fraga Caldeira Indeferido 

47 Jessica Camila Cardoso Leite  Não Selecionado 

79 Jéssica Cristina Peroni Noronha  Selecionado 

--x-- Jessica Sousa de moraes Indeferido 

52 Jéssyca Oliveira Sombra  Não Selecionado 

--x-- JOICE MOREIRA LIMA  Indeferido 

22 Josie Heidi Bogiani Zeolla  Não Selecionado 

89 Joyce Luanda dos Santos Não Selecionado 

20 Julia Moreira Hoffmann Não Selecionado 

61 Juliana Carvalho Marques da Cunha Selecionado 

3 Kaynã Martins Pereira  Não Selecionado 

--x-- Kelly Correa Baioco da Silva Indeferido 

31 Kleber Roberto Santanna  Selecionado 

43 LARISSA MESQUITA NUNES Não Selecionado 

--x-- Laura vitória matias da Silva  Indeferido 

14 Letícia dos Santos Noda Não Selecionado 

--x-- Leticia dos Santos Silvano Indeferido 

38 Leticia Holanda de Souza  Não Selecionado 

--x-- Letícia Lopes Santos Indeferido 

76 Lucas de Paula Bello Selecionado 

81 Luciane Falcao dos Passos Não Selecionado 

4 LUIZ ADRIANO CORREA CANELLA Não Selecionado 

80 Maiara Nascimento Rodrigues da Silveira Não Selecionado 
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62 Maicon Wesley da Silva Galvão Selecionado 

57 Márcia Rosendo dos Santos Não Selecionado 

18 Marco Antonio Dutra do Nascimento Não Selecionado 

85 Margarete Cristina Dantas Não Selecionado 

95 Maria Luisa Medeiros Bonini Selecionado 

42 MARIA LUZIA MELLO BATISTA Não Selecionado 

12 Mariana Fornazieri Não Selecionado 

33 Mariana Meller Silva  Selecionado 

17 Mariana Vieira Fini Selecionado 

58 Marília Araújo Camelo  Selecionado 

--x-- Mayara Alves Duraes Indeferido 

71 Mayara Oliveira de Almeida Não Selecionado 

65 Miquéias Silva Rocha  Não Selecionado 

--x-- Murieli Negri Bastos  Indeferido 

97 Murilo Neves do Nascimento Não Selecionado 

78 Myrlla Alves Silva Não Selecionado 

50 Naomi Antunes da Costa Não Selecionado 

25 NEILA Lucena Da Fé Não Selecionado 

--x-- Patrícia Silva Barbosa  Indeferido 

75 PEDRO HENRIQUE RODRIGUES VASCONCELOS Selecionado 

15 Priscilla Maria carvalho felix  Selecionado 

56 Raissa Caroline Silva  Não Selecionado 

24 Regiane Aparecida Leite Não Selecionado 

77 Ricardo Alves dos Santos  Selecionado 

--x-- Ricardo Oliveira Castro Indeferido 

11 Rita de Cassia de Queiroz  Selecionado 

2 Roberta Ramos de Araújo Não Selecionado 

1 Roberto Endo  Selecionado 

66 Roselaine Marques Freitas Não Selecionado 

48 Samuel dos Santos Ferreira Silva Não Selecionado 

94 Sandro Allan de Souza Santos Não Selecionado 

--x-- Sara de Souza Soares Indeferido 

87 Silvia Mangieri Peres Selecionado 

6 Stefannie Cristini do Nascimento Vieira  Selecionado 

49 Syria Nascimento Cruz Santiago Não Selecionado 
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--x-- Talita Viviane Alves Ferreira Indeferido 

59 Tatiana Gasparini Cardoso Ferreira Selecionado 

73 Thais Monteiro Paes Selecionado 

68 Thamires Silva Sousa Não Selecionado 

27 Thiago Alves da Silva Não Selecionado 

39 Valdenice Da costa Rocha  Não Selecionado 

--x-- Vanessa Ribeiro da Costa  Indeferido 

44 Vinícius de Souza Ramos Não Selecionado 

92 Vítor Oliveira Alves Selecionado 

 
* os candidatos com inscrições indeferidas não atendem aos pé-requisitos mínimos. 
 

 
 
 
 
Noemi Hayashi 
Analista de RH – Sc de Recrutamento e Seleção 

Gestão do Fator Humano 


