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PROCESSO SELETIVO N° 1330/21 

ANALISTA COMERCIAL 
Lotação: UNIDADE DE SAÚDE SUPLEMENTAR 

 

É OBRIGATÓRIO O USO DE MÁSCARA DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL durante todo 
tempo de duração da Prova Escrita, bem como dentro das dependências do Centro 
de Convenções Rebouças.  
 

 
 

INSTRUÇÕES PARA PROVA ESCRITA 
 

Apenas os candidatos SELECIONADOS na Avaliação Curricular deverão realizar a prova 
escrita: 
Data: 08/12/2021 (quarta-feira) 
Horário: 13h 
Local: InCor – Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 44 (Metrô Clínicas). 
 Anfiteatro – Bloco I – 2º andar 
 

No dia da Prova Escrita os candidatos deverão entregar o CURRÍCULO e cópia 

simples dos pré-requisitos: 

 Diploma, histórico ou declaração do Ensino Superior Completo. 

 Experiência comprovada de, no mínimo, 06 meses, no relacionamento de 

operadoras e análise de contratos entre hospitais e convênios - Carteira de 

Trabalho (página da foto, verso e registro) e/ou declaração do empregador; 

 

- Chegar com 15 minutos de antecedência na Recepção e lá permanecer até ser 
chamado. Não será permitido atraso. 
 
- É obrigatória a apresentação de DOCUMENTO ORIGINAL com foto para 
identificação (RG, CNH), caneta esferográfica azul ou preta, lápis e borracha. 
 

 

Resultado – Avaliação Curricular – Ordem Alfabética 
 

N° 
INSCRIÇÃO 

NOME RESULTADO 

20 Adílson Ferreira da Silva  Selecionado 

12 Adriana Eleuterio Lopes Teixeira  Não Selecionado 

7 Alessandro Sodre de Salles  Selecionado 

5 Andrea Andreolli Selecionado 

29 Anselma Pontes Cruz Selecionado 

32 Ariane Renata dos Santos Não Selecionado 

33 Camila Barros de Moraes Não Selecionado 
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N° 
INSCRIÇÃO 

NOME RESULTADO 

--x-- Camila Djanira Silva Campos Indeferido 

1 Carla Regina de Araujo Santos Selecionado 

18 Claudinei Vieira Quesada Selecionado 

13 Daniela Silva Rocha Selecionado 

--x-- Denise Dias  Indeferido 

6 Edimar Roberto Siqueira Não Selecionado 

25 Erica Amorim de Freitas Não Selecionado 

11 Erika Cristina Minetto Moscato  Selecionado 

22 Erinaldo Welisson da Silva  Selecionado 

30 Felipe Pereira de Sá Não Selecionado 

--x-- Fernanda Santullhão dos Santos Laudimiro Indeferido 

--x-- Gustavo Henrique Ferreira Indeferido 

17 Hellen Borges de Farias Selecionado 

27 Jacqueline Bernardino Dinis Não Selecionado 

--x-- Jaqueline Barbosa Duarte  Indeferido 

31 Jessica de Carvalho Rangel Não Selecionado 

--x-- Jorge Lucas de Souza Vieira Indeferido 

35 Karina da Rocha Oliveira Selecionado 

--x-- Katia Vieira Borges Indeferido 

23 Luana Borelli Ribeiro Selecionado 

15 Lucia Maria de Farias Selecionado 

8 Ludimila Boriero de Farias Não Selecionado 

34 Luiz Carlos Ribeiro da Costa Selecionado 

--x-- Luiz Carlos Silva Indeferido 

2 Marcos Aurélio Antunes de Sá  Não Selecionado 

14 Nathalia Alves da Silva Selecionado 

10 Nycolas Alves Teixeira Selecionado 

36 Paulo Henrique dos Santos Grucci Não Selecionado 

21 Rafael Souza Alexandre  Não Selecionado 

38 Raissa de Oliveira Silva Cavalcante Selecionado 

28 Regiane Gomes da Silva Selecionado 

37 Renata Vieira Lima Selecionado 
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N° 
INSCRIÇÃO 

NOME RESULTADO 

--x-- Rosana de Aquino Alves Indeferido 

39 Rosangela Santos Parreira Gabriel Correia dos Santos Selecionado 

24 Rosiene Bezerra da Silva Não Selecionado 

3 Sara Ferreira Abreu Não Selecionado 

26 Silvia Valera Moraes Não Selecionado 

19 Talita Lima do Vale Selecionado 

4 Talitta Freitas Monteiro Não Selecionado 

9 Tatiana Machado Não Selecionado 

* os candidatos com inscrições indeferidas não atendem aos pré-requisitos mínimos. 

 
 
 
 
Kamila Fernanda Maion 
Analista de RH – Sc de Recrutamento e Seleção 

Gestão do Fator Humano 


