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PROCESSO SELETIVO N° 1256/20

BIBLIOTECARIO
LOTACAQ: Sc de Biblioteca

= DESCRICAO SUMARIA:

Efetuar solicitacdes de aquisicdo de materiais bibliogréficos; catalogar e classificar o material
existente na biblioteca; organizar os ficharios de publica¢fes; realizar pesquisas bibliogréficas;
orientar o usuéario a fim de facilitar pesquisas, consultas, referéncias em teses, dissertacbes e
monografias; coordenar o empréstimo do material da biblioteca; efetuar o intercambio com outras
entidades; coletar informacdes para memobria institucional em base de dados nacionais e

internacionais, entre outras atividades relacionadas.

— PRE - REQUISITOS:

¢ Graduacdo completa em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéao;

¢ Registro no Conselho de classe — CRB-8 Séo Paulo (a ser apresentado na admissao);
+ Inglés (basico);

+ Conhecimentos basicos de informatica — (Word, Excel e Power Point);

+ Disponibilidade para atuar 40h semanais (de segunda a sexta-feira, das 09h as 18h, com 1h de

intervalo para refeicao).

SALARIO: R$ 3.903,17
BENEFICIOS: Vale Transporte, VR (R$ 360,00) e VA (R$ 121,26)

= ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

¢ Inscricdes: Preencher o formulario on-line, no periodo de 24/06/2020 (a partir das 10h) a
08/07/2020 (até 12h), disponivel AQUI (www.incor.usp.br).



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd-G0ZF4sGm-CdtW-fx_Gv0cgZFT-E8vs_v7Z9SMPKJFoYrag/viewform?usp=sf_link
http://www.incor.usp.br/
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Avaliacdo Curricular: Eliminatéria — A continuidade do candidato no Processo Seletivo seréa

definida apos avaliacao curricular, realizado pela Banca Examinadora.

Prova Escrita: Eliminatdria - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota

igual ou maior que 50 pontos (hnuma escala de 0 a 100) nesta etapa — Peso 1.

Entrevista: Eliminatoria - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual

ou maior que 50 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa — Peso 1.

Critério de Classificacéo: Seréo considerados classificados os candidatos que obtiverem MEDIA

[Prova Escrita + Entrevista / 2] igual ou superior a 50.

= ORIENTACOES GERAIS:

¢ Para inscricdo é necessario seguir as orientagdes descritas nesta divulgacdo. S6 serdo aceitas

inscri¢cdes realizadas, pelo site do InCor, no periodo estipulado.

O candidato sera responsavel por acompanhar o desdobramento do Processo Seletivo,
consultando o site do InCor na area “Processos Seletivos” no campo “Em andamento /
Convocacbes’.

A divulgacdo do resultado da Avaliacdo Curricular e convocacdo para realizagdo da Prova
Escrita, seré feita pelo site do InCor (www.incor.usp.br), no dia 17/07/2020, a partir das 16h.

A Prova Escrita esta prevista o dia 22/07/2020.

No dia da Prova Escrita, os candidatos convocados, deverdo entregar para a Banca Examinadora,
a comprovacgdo dos Pré-Requisitos (Curriculo + copia do diploma, histérico ou certificado da
Graduacéo em Biblioteconomia e Ciéncia da Informag&o).

A comprovacdo dos Pré-requisitos declarados é obrigatoria para participagdo no Processo
Seletivo. A ndo apresentacdo implicara na exclusdo da inscricdo do candidato em qualquer uma
das etapas do referido Processo Seletivo.

Em caso de igualdade de classificagcdo, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate: Maior idade, maior nota na Entrevista, maior nota na Prova Escrita, maior nimero de
filhos; for casado.

Em todas as Etapas do Processo Seletivo o candidato devera comparecer munido da Cédula de
Identidade ou outro Documento Oficial com foto, para identificacédo (original). A ndo apresentacao

implicara no impedimento da participacao.




Instituto do Coracdo HCFMUSP — Fundacéao Zerbini MOD - 01.02.02

Servico de Gestao do Fator Humano — Recrutamento e Selecao PROC. N° 1256/20
DIVULGACAO Rev. 02 | P4ag.3/3

+ O referido processo seletivo tera prazo de validade de um ano, podendo ser prorrogado por mais

um ano, a critério da Banca Examinadora.

= PROGRAMA:

¢ Guia de Apresentacdo de dissertacOes, teses e monografias. 3° ed. Sdo Paulo: FMUSP; 2011.
http://fm.usp.br/biblioteca/conteudo/biblioteca 244 manual completo 2012.pdf

NIH — National Library of Medicine https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/

Scielo Scientific Eletronic Library Online www.scielo.br
Portal Regional da BVS https://bvsallud.org/

* & & o

Portal Peri6dico Capes

https://www-periodicos-capes-gov-br.ez67.periodicos.capes.gov.br/index.php?

Web of Science; JCR e Scopus

Aguia Agéncia USP da Informag&o Académica Universidade de S&o Paulo www.aguia.usp.br

http://biblioteca.incor.usp.br/portal/

ABCD Software para gestdo de biblioteca

http://www.incor.usp.br/sites/incor2013/

NLM — National Library of Medicine. Classification 2020 https://nim.nih.gov/class/index.html

Cutter-Sanborn number

FI-ADMIN Gerenciamento de fontes de informagé&o https://wiki.bireme.org/pt/index.php/FI-Admin

*® & & 6 O o o o o

Decs — Descritores em Ciéncia da Saude https://decs.bvs.br/



http://fm.usp.br/biblioteca/conteudo/biblioteca_244_manual_completo_2012.pdf
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/
http://www.scielo.br/
https://bvsallud.org/
https://www-periodicos-capes-gov-br.ez67.periodicos.capes.gov.br/index.php
http://www.aguia.usp.br/
http://biblioteca.incor.usp.br/portal/
http://www.incor.usp.br/sites/incor2013/
https://nlm.nih.gov/class/index.html
https://wiki.bireme.org/pt/index.php/FI-Admin
https://decs.bvs.br/

