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PROCESSO SELETIVO N° 1250/20
ANALISTA DE PROJETOS

Lotacao: Administracao — Fundacao Zerbhini

= DESCRICAO SUMARIA:

Profissional responsavel por apoiar clientes internos e externos (areas ou gestores) na
conducdo de seus projetos — planejamento e acompanhamento — atualizando os dados
mestres, desde a abertura até o encerramento do mesmo.

Realizam avaliacdes e planos de acao, monitoramento de desempenho dos projetos, coleta e
gestdo de informacdes, controle de prazos de entrega e elaboracdo de relatorios de

acompanhamento.

— PRE - REQUISITOS:

» Ensino Superior Completo em Administracdo, Contabilidade, Engenharia ou Economia;

» Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 meses em atividades correlatas;

» Conhecimentos de contabil e fiscal: leitura e conciliacdo do razdo — Nivel Basico;

» Conhecimentos Pacote Office 2010 ou posterior — Nivel Intermediario;

» Lingua Inglesa (oral e escrita) — Nivel Avancado;

» Desejavel: Experiéncia em Gestdo de Projetos, com conhecimentos de praticas e
métodos do PMI® (PMBOK®) e MS Project e Visio;

» Disponibilidade para atuar 40 horas semanais, das 08h as 17h, de segunda a sexta-feira.

= ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

> Inscricdo: Preencher o formulario on-line, no periodo de 17/02/2020 (a partir das 10h) a
21/02/2020 (até 16h) disponivel AQUI - www.incor.usp.br;

» Avaliacdo Curricular: Eliminatéria - A continuidade do candidato no processo seletivo sera

definida apds avaliacao curricular, realizada pela Banca Examinadora;

» Prova Escrita: Eliminatéria - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem

nota igual ou superior a 60 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa - Peso 1,



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSen9j9ofSaSdNCw2Ri2vKbCKfpRd495ADSXj45v3_Yio5GgDg/viewform?usp=sf_link
http://www.incor.usp.br/
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Y

Entrevista: Eliminatéria - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem
nota igual ou maior que 60 pontos (hnuma escala de 0 a 100) nesta etapa - Peso 2;

Critério de Classificacdo: Serédo considerados classificados os candidatos que obtiverem
MEDIA: [Prova Escrita + (Entrevista x 2) /3] = 60.

ORIENTACOES GERAIS:

Para inscricdo é necessario seguir as orientacdes descritas nesta divulgacdo. S6 serdo
aceitas inscri¢cdes realizadas pelo site do InCor, no periodo estipulado.

O candidato sera responsavel por acompanhar o desdobramento do Processo Seletivo,
consultando o site do InCor na éarea “Processos Seletivos” no campo “Em
andamento/Convocacgoes”.

A divulgacdo do resultado da Avaliagdo Curricular e convocacao para realizacado da
Prova Escrita, sera feita pelo site do InCor (www.incor.usp.br), no dia 04/03/2020, a
partir das 16h.

A Prova Escrita estéa prevista para o dia 06/03/2020.

No dia da Prova Escrita, os candidatos convocados, deverdo entregar para a Banca
Examinadora, a comprovacdo dos Pré-Requisitos (Curriculo com, copia simples do
Ensino Superior (Diploma, Histérico Escolar ou Declaracdo) e Experiéncia Profissional
(Declaracéo do Empregador ou copia da Carteira de Trabalho));

A comprovacdo dos Pré-requisitos declarados é obrigatéria para participacdo no
Processo Seletivo. A ndo apresentacdo implicara na exclusdo da inscricdo do candidato
em qualquer uma das etapas do referido Processo Seletivo.

O referido Processo Seletivo terd prazo de validade de um ano, podendo ser prorrogado
por mais um ano, a critério da Banca Examinadora.

Em caso de igualdade de classificacdo, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate: Maior idade; maior nota na Entrevista, maior nota na Prova
Escrita; maior numero de filhos; for casado;

Os requisitos desejaveis serdo considerados na avaliacdo curricular, porém, sua

auséncia nao veta a participacéo do candidato no processo Seletivo.
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= PROGRAMA:
» Portugués/Inglés — Redacéo;
» Matematica: célculos financeiros basicos;
» Raciocinio logico;
» Informatica / Ferramentas:
Excel — Préticas na elaboracéo de planilhas e suas formas de apresentacéo e interpretacéo;

Word — Elaboracéo e formatacdo de documentos.

Y

Contabilidade: Demonstracéo de andlise e entendimento de préticas contabeis.
» Conhecimentos sobre metodologia de projetos.




