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PROCESSO SELETIVO N° 1229/19
ASSISTENTE DE DIRECAO

Lotac&o: Unid. Saude Suplementar

= DESCRICAO SUMARIA:
Elaboracdo de protocolos e precificacdo de procedimentos cirargicos e SADT; Padronizacao
dos servicos e precos praticados; captacdo e acompanhamento de pacientes particulares; entre

outras atividades.

= PRE - REQUISITOS:

» Ensino Superior completo na area da saude;

> Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 meses na area Comercial em empresas de
saude;

» Conhecimentos de tabelas de precos: AMB, CBHPM, SIMPRO, Brasindice, etc.

» Conhecimentos de Informética (Pacote Office: Word, Excel, Power Point) e Internet;

> Disponibilidade para atuar 40 horas semanais, das 08h as 17h, de segunda a sexta-feira
(com 1h de intervalo para refeicdo), podendo ser alterado de acordo com as necessidades

do setor.

— ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
» Inscricdo: Preencher o formulario on-line, disponivel AQUI, no periodo de 11/09/2019 (a
partir das 10h) a 13/09/2019 (até 16h) - www.incor.usp.br

» Avaliacao Curricular: Eliminatéria - A continuidade do candidato no processo seletivo sera

definida apds avaliacao curricular, realizada pela Banca Examinadora;

» Prova Escrita: Eliminatéria - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem

nota igual ou maior que 70 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa — Peso 1,

> Entrevista: Eliminatoria - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota
igual ou maior que 70 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa — Peso 1;

» Critério_de Classificacdo: Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem
MEDIA: (Prova Escrita + Entrevista) / 2 = 70.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc8F01K2uwXVouX6k3RRbV5kDc0nNq6UX-0xoc_Ei6Q1nGLig/viewform?usp=sf_link
http://www.incor.usp.br/
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— ORIENTACOES GERAIS:

>

>

Para inscricAo é necessario seguir as orientacdes descritas nesta divulgacdo. SO serao
aceitas inscricdes realizadas, pelo site do InCor, no periodo estipulado.

O candidato sera responsavel por acompanhar o desdobramento do Processo Seletivo,
consultando o site do InCor na area “Processos Seletivos” no campo “Em
andamento/Convocagoes”.

A divulgacao do resultado da Avaliagcao Curricular e convocagao para realizagao da Prova
Pratica de Informatica, seré feita pelo site do InCor (www.incor.usp.br), no dia 20/09/2019,
a partir das 16h.

A Prova Escrita estéa prevista para o dia 25/09/2019.

No dia da Prova Escrita, os candidatos convocados, deverdo entregar para a Banca
Examinadora, a comprovacdo dos Pré-Requisitos (Curriculo + cépia do diploma, historico,
certificado ou declaracdo do Curso Superior + Comprovante da experiéncia (Carteira de
Trabalho: pagina da foto, verso e registro ou Declaracdo do Empregador)).

A comprovacao dos Pré-requisitos declarados é obrigatoria para participacdo no Processo
Seletivo. A ndo apresentacao implicara na exclusédo da inscricdo do candidato em qualquer
uma das etapas do referido Processo Seletivo.

Em caso de igualdade de classificacdo, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate: Maior idade, maior nota na Entrevista, maior nota na Prova Escrita,
maior numero de filhos; for casado.

Em todas as Etapas do Processo Seletivo o candidato devera comparecer munido da
Cédula de Identidade ou outro Documento Oficial com foto, para identificacdo (original). A
ndo apresentacdo implicard no impedimento da participacgéo.

O referido processo seletivo tera prazo de validade de um ano, podendo ser prorrogado por

mais um ano, a critério do Presidente da Banca Examinadora.

= PROGRAMA:

>
>

Negociacao;

Técnica de vendas.




