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PROCESSO SELETIVO N° 1218/19

MEDICO
Lotacao: Ecocardiografia e Imagem em Cardiologia

= DESCRICAO SUMARIA:

Realizar exames ecocardiograficos em pacientes com cardiopatia adquirida, atendendo todas as

areas da Instituicdo (Ambulatério, Unidades de Internacdo, Unidades de Terapia Intensiva, Pronto

Socorro, Centro Cirdrgico, Hemodinamica, etc.). Participar das atividades de pesquisa e ensino da

Unidade / Instituicao (Simp0sios, cursos e congressos).

= PRE-REQUISITOS:

>
>
>

Curso Superior completo em Medicina;

Inscricdo no CRM-SP;

Residéncia Médica em Cardiologia e/ou Titulo de Especialista em Cardiologia, emitido pela
Sociedade Brasileira de Cardiologia (SBC);

Especializacdo em Ecocardiografia Adquirida (Adultos), com duracdo minima de 02 anos;
Experiéncia profissional comprovada de, ho minimo, 06 meses em Ecocardiografia transtoracica,
transesofagica, intra-operatdria, e sob estresse;

Disponibilidade para atuar 30 horas semanais, conforme escala de plantbes: sabados, domingos

e feriados, escala de cobertura a distancia e, se necessario, presencial.

= ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

» Inscricdo: Entrega do curriculo e cépia simples dos comprovantes dos Pré-requisitos: Curso

Superior em Medicina, CRM, Residéncia Médica / Titulo de Especialista e Experiéncia profissional:
Periodo: de 17/06/2019 a 27/06/2019
Horério: das 08h00 as 11h00
Local: InCor - Secdo de Recrutamento e Selecdo - Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 44 —

Bl | - 2° andar - Cerqueira César — Sao Paulo — SP (Metré Clinicas).

» Prova Escrita: Eliminatéria - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota

igual ou maior que 50 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa - peso 2.




Instituto do Coracdo HCFMUSP — Fundagao Zerbini MOD - 01.02.02

Servigo de Gestado do Fator Humano — Recrutamento e Selecéo PROC. N° 1218/19

DIVULGACAO Rev. 02| Pé&g.2/3

» Entrevista: Eliminatéria - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual

ou maior que 50 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa - peso 3.

» Titulos/Curriculo: Eliminatéria - Entregues no ato da Inscricdo. Ser&o considerados aprovados os

candidatos que obtiverem nota igual ou maior que 50 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta
etapa, peso 5.

> Critério _de Classificacdo: Seréo considerados para fins de classificacdo apenas os candidatos
que obtiverem Média: [(Prova Escrita X 2) + (Entrevista X 3) + (Titulos X 5)] / 10 = 50 pontos.

SALARIO: VARIAVEL POR PRODUCAO
BENEFICIOS (VT + VR R$ 360,00 + VA R$ 115,40)

= ORIENTACOES GERAIS:

» Para inscricdo é necessario seguir as orientacdes descritas nesta divulgacao. S6 serdo aceitas
inscricdes realizadas no periodo definido. As inscricbes poderao ser realizadas por terceiros.

» O candidato é responsavel por acompanhar o desdobramento do Processo Seletivo, consultando
o site do InCor (www.incor.usp.br) na area “Processos Seletivos” no campo “Em andamento /
Convocacoes Processos Seletivos”.

» A comprovacdo dos Pré-requisitos é obrigatéria para participacdo no Processo Seletivo
(Curriculo com: a cépia simples do diploma, histérico ou declaracdo de conclusdo do Curso Superior
de Medicina; Inscricdo no CRM-SP; diploma, histérico ou declaracdo de conclusdo da Residéncia
Médica em Cardiologia e/ou Titulo de Especialista em Cardiologia emitida pela SBC; diploma,
historico ou declaragéo de conclusdo da Especializacdo em Ecocardiografia Adquirida; comprovante
da experiéncia de, no minimo, 06 meses em Ecocardiografia - Carteira de Trabalho — pag. foto, verso
e registro e/ou Declaracdo do Empregador). A ndo apresentacdo implicara na exclusédo da inscricdo
do candidato em qualquer uma das etapas do referido Processo Seletivo.

» A Prova Escrita esta prevista para o dia 01/07/2019 (segunda-feira) e a Entrevista sera

realizada na sequéncia.

» Em todas as Etapas do Processo Seletivo o candidato devera comparecer munido de Cédula de
Identidade ou Documento Oficial com foto, para identificagdo (original). A ndo apresentacdo implicara

no impedimento da sua participacao.
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» Em caso de igualdade de classificacdo, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios
de desempate: maior idade, maior nota nos Titulos/Curriculo, maior nota na Entrevista, maior nota na
Prova Escrita, maior nimero de filhos, for casado.

» O referido processo seletivo tera prazo de validade de um ano, podendo ser prorrogado por mais

um ano a critério do Presidente da Banca Examinadora.

= PROGRAMA:

Ecocardiografia: bases, principios fisicos;

Ecocardiografia: Uni, Bi e Tridimensional;

Ecocardiografia: estudo com Doppler e Mapeamento de fluxo em cores;

Ecocardiografia sob Estresse;

Ecocardiografia Transesofagica ambulatorial, Intra-operatéria e em interven¢gdes hemodinamicas;

Ecocardiografia com Contraste Miocardico;

YV V.V V V VYV V

Ecocardiografia: técnicas especiais (Doppler tecidual, strain e outras).




