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PROCESSO SELETIVO N° 1099/17 

ANALISTA DE SISTEMA SR. 

  Lotação: Serviço de Informática 
 
 
 

INSTRUÇÕES PARA PROVA ESCRITA 
 

- Apenas os candidatos APROVADOS na Avaliação Curricular, deverão realizar a Prova 
Escrita, conforme quadro abaixo: 
Data: 22/03/2017 (quarta-feira) 
Horário: 09h 
Local: InCor – Av. Dr. Enéas Carvalho de Aguiar, 44 (Metrô Clínicas). 
 
- Chegar com 15 minutos de antecedência na recepção do térreo e lá permanecer até ser 
chamado. Não serão permitidos atrasos. 
 
- Trazer documento original com foto para identificação (RG, CNH ou COREN), caneta 
esferográfica azul ou preta, lápis e borracha. 
 

 
 

Avaliação Curricular – Resultado (em ordem alfabética) 
 

INSCR. N° NOME RESULTADO 

01 Elaine Aparecida Santos Selecionado 

04 John Andrew Sims Selecionado 

02 Julian D’Almeida Rocha Lima Selecionado 

03 Vanice Maria Rezende  Selecionado 

 
 
 
 

    
 
 
Vera Lúcia Buarque de Gusmão 
Psicóloga - Chefe Recrutamento e Seleção 
Serviço de Gestão do Fator Humano 


