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PROCESSO SELETIVO N° 998/14
ENFERMEIRO

Lotacao: CENTRO CIRURGICO, SC EMERGENCIA E UTI'S

=DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia de enfermagem individualizada aos pacientes criticos durante sua
internacdo nas unidades de Terapia Intensiva, de Emergéncia ou Centro Cirurgico, baseada
em conhecimentos técnico-cientificos atualizados, comprometido com 0s processos
implantados e com o uso racional dos recursos fisicos, materiais e tecnoldgicos e a aquisi¢ao

e transmissao do saber cientifico.

—PRE - REQUISITOS:

» Diploma de curso Superior em Enfermagem;

» Aprimoramento ou Especializacdo ou Residéncia em Enfermagem em Cardiologia ou em
UTI, com carga Horaria pratica (comprovadas) de, no minimo, 960 horas com conclusao
prevista para 01/03/2014 — apresentar Certificado de Concluséo ou Declaracéo.

» Disponibilidade para atuar 40 horas semanais — horario rodizio com plantdes;

Carga Horéria Diurna: 6 horas com plantdes de 12 horas
Turnos = 07x13 13x19 7x19 (plantdes)
Carga Horéria Noturna: 12 horas
Turno: 19hx07h no sistema 12x36
» COREN-SP - Enfermeiro.

SALARIO: R$ 4123,74 + BENEFICIOS
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—=ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
Inscricéo:

>

Retirar comprovante de inscricdo mediante a entrega do curriculo e Xerox dos
comprovantes dos Pré requisitos (Graduacdo em Enfermagem e Comprovante de
Aprimoramento ou Especializagdo ou Residéncia em Enfermagem em Cardiologia ou em
UTI completo ou com término previsto até 01/03/2014 — com histérico discriminado)
Periodo: de 05 a 11 de fevereiro de 2014.

Horario: das 08h30 as 11h.

Local: InCor - Secéo de Recrutamento e Selecdo - Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 44

—Bl'I - 2° andar - Cerqueira César — Sao Paulo — SP (Metrd Clinicas).

>

Prova Escrita: Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou

maior que 70 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa.

Dindmica de Grupo/Entrevista: Serdo considerados aprovados os candidatos que

obtiverem nota igual ou maior que 70 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa.

- ORIENTACOES GERAIS:

>

Para inscricdo é necessario seguir as orientacdes descritas nesta divulgacdo. S6 serdo
aceitas inscri¢fes realizadas no periodo estipulado.

A comprovacdo dos Pré-requisitos é obrigatéria para participacdo no Processo Seletivo
(Curriculo com, a copia simples, comprovacao dos pré requisitos descriminados). A ndo
apresentacao implicard na excluséo da inscricdo do candidato.

O candidato sera responséavel por acompanhar o desdobramento do Processo Seletivo,
consultando o site do InCor na area “Processos Seletivos” no campo “Em
andamento/Convocacdes”.

A Prova Escrita sera realizada no dia 13/02/2014.

O referido Processo Seletivo tera prazo de validade de um ano, podendo ser prorrogado

por mais um ano, a critério do Presidente da Banca Examinadora.
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» Em caso de igualdade de classificagédo, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate: Maior nota na Avaliacdo Técnica; Maior nota na Entrevista
Individual (quando realizada); Maior numero de filhos; Ser casado.

» Os Processos Seletivos realizados pela Fundacdo Zerbini sdo submetidos a fiscalizacéo
anual do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, para verificacdo de sua

regularidade.

= PROGRAMA:

» O PROCESSO DE ENFERMAGEM

Processo de Enfermagem — Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;

Diagndsticos de Enfermagem.

> ETICA E BIOETICA

Etica e Legislacdo da Enfermagem;

Cadigo de Etica da enfermagem;

Lei do exercicio Profissional;

oliticas de Saude e Cidadania.

> SAUDE DO TRABALHADOR DE ENFERMAGEM

Normas de biosseguranca;

Normas regulamentadoras — NRs (relativas a seguranga e medicina do trabalho );
Equipamentos de protecao individual — EPIs.

» ENFERMAGEM NA SAUDE DO ADULTO

Administracdo de Medicamentos;

Fundamentacgéo do Processo de Cuidar;

Anatomia e fisiopatologia nos sistemas (Disgestorio, Cardio-pulmonar, Esquelético, Nervoso,
Renal, Enddcrino, Vascular e Reprodutor)

» ENFERMAGEM NAS UNIDADES DE TERAPIA INTENSIVA

Eletrocardiograma; Monitorizacdo cardiaca; Aparelhos de assisténcia respiratéria; Aspiracao
de secrec¢des por intermédio de equipamentos; Atendimentos em parada cardio-respiratoria,;
Atendimento em processos dialiticos; Nutricdo enteral e parenteral; Intoxicagcdes endogenas
e exdgenas; Choque elétrico e Asfixias.

» ENFERMAGEM NA SAUDE DA CRIANCA
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Neonatologia; Primeira avaliacdo do recém-nascido; A termo, pré-termo e pos-termo;
Ictericias; Emergéncias pediatricas; Problemas respiratorios; Diarréias e desidratacao;
Desnutricdo e Septicemia.

> DOENCAS TRANSMISSIVEIS

Viroses da infancia; Meningites; Toxoplasmose; Blastomicose; Hepatites virais,
medicamentosas; Raiva; Tétano e HIV.

> ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO E CENTRAL DE MATERIAL
Montagem de salas: equipamentos e arsenal cirdrgico;

Controle de material: esterilizagdo - métodos e procedimentos;

Administracdo de Enfermagem em centro cirdrgico.

> NOCOES DE FARMACOLOGIA

AcOes de drogas mais comumente usadas - efeitos colaterais e contra-indicacdes.

> ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA

Imunizacoes;

Saneamento basico;

Profilaxia de hipertenséo, diabetes, tuberculose, sifilis e verminose.

> ADMINISTRA(;AO EM ENFERMAGEM

Normas e técnicas administrativas;

Planta fisica das unidades de trabalho;

Censo diario;

Célculo de pessoal - elaboracdo de escala mensal e escala de distribuicdo de servico;

Atuacao do enfermeiro na Comissao de Infecgao Hospitalar.




