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PROCESSO SELETIVO N° 1052/14

ANALISTA DE PROJETOS
Lotacdo: ADMINISTRAGAO — FUNDAGCAO ZERBINI

Prorrogacao das Inscrigoes até 28/11/2014

(exceto sabado e domingo)

Horario: das 08:30h as 11:30h

Verifique no cartaz de divulgacao as alteragoes nas datas de previsao da
divulgacao da avaliagao curricular e realizagao da prova escrita.

PROCESSO SELETIVO N° 1052/14

ANALISTA DE PROJETOS
Lotagdo: ADMINISTRAGAO — FUNDAGAO ZERBINI

— DESCRICAO SUMARIA:

Responsavel pela aplicagdo de metodologias de gestdo e aderéncia para o gerenciamento
de projetos em vigéncia e pelo controle das verbas de apoio e auxilio ao Incor, pesquisas

diversas e Unidades Apoiadas, financeira e contabilmente.

— PRE - REQUISITOS:

» Ensino Superior Completo em Administrac&do, Ciéncias contabeis ou Economia;

» Conhecimentos contabil e fiscal: leitura e conciliagdo do razéo

» Conhecimentos Pacote Office — Nivel Avancado;

» Experiéncia comprovada de, no minimo, 6 meses em atividades correlatas em area

financeira ou administrativa.
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» Desejavel:

- Experiéncia em Gestao de Projetos, com conhecimentos de praticas e métodos do PMI®
(PMBOK®) e MS Project e Visio;

- Conhecimento de Normas e Leis para Empresas Publicas.

» Inglés — Nivel Intermediario.

— ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

» Inscricdo: Retirar comprovante de inscricdo mediante a entrega do curriculo e Copia dos
comprovantes dos Pré-requisitos: Ensino Superior (Diploma, Histérico Escolar,
Declaracéo) e Experiéncia Profissional (Declaragédo ou xerox CTPS)

Periodo: de 17 a 28/11/2014 (exceto sabados e domingos)

Horario: das 08h30 as 11h30

Local: InCor — Seg¢ao de Recrutamento e Selegdo — Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar,
44 — Bl | - 2° andar — Cerqueira César — Sao Paulo — SP (Metré Clinicas).

» Avaliacdo Curricular: Eliminatéria. A continuidade do candidato no processo seletivo sera

definida apos avaliagao curricular. O resultado da avaliag&o curricular sera divulgada em
04/12/2014 no site do InCor.

» Prova Escrita: Eliminatoria. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem
nota igual ou maior que 60 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa. Peso 1.

» Entrevista: Eliminatéria. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota
igual ou maior que 60 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa. Peso 1.

» Critério de Classificacdo: Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem

MEDIA [(Prova Escrita + Entrevista) /2] igual ou superior a 60.

SALARIO: R$ 3002,83 + BENEFICIOS (VR R$ 240,00 / VA R$ 93,47 e VT)

— ORIENTAGOES GERAIS:

» Para inscrigao é necessario seguir as orientagdes descritas nesta divulgagédo. Sé seréao

aceitas inscri¢cdes realizadas no periodo definido.
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» A comprovagao dos Pré-requisitos € obrigatoria para participagdo no Processo Seletivo

A\
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(Curriculo com, a copia simples Ensino Superior (Diploma, Historico Escolar, Declaragao)
e Experiéncia Profissional ( Declaragédo ou xerox CTPS);

A nao apresentagao implicara na exclusao da inscrigcdo do candidato.

O candidato sera responsavel por acompanhar o desdobramento do Processo Seletivo,
consultando o site do InCor na area “Processos Seletivos” no campo “Em andamento /
Convocacgodes Processo Seletivo”.

O resultado da avaliagao curricular sera divulgada em 04/12/2014 no site do InCor.

A Prova Escrita esta prevista para o dia 08/12/2014.

O referido Processo Seletivo tera prazo de validade de um ano, podendo ser prorrogado
por mais um ano, a critério do Presidente da Banca Examinadora.

Em caso de igualdade de classificagao, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate: Maior idade, maior nota na Entrevista, maior nota na Prova
Escrita, maior numero de filhos; For casado;

Os requisitos desejaveis serdao considerados na avaliagdo curricular, porém, sua
auséncia nao veta a participacao do candidato no processo Seletivo.

O referido processo seletivo tera prazo de validade de um ano, podendo ser prorrogado

por mais um ano a critério do Presidente da Banca Examinadora.

PROGRAMA:
Portugués/Redacéao

Matematica;
Raciocinio logico;
Informatica / Ferramentas

Contabilidade: Demonstragao de analise e entendimento de praticas contabeis.




