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PROCESSO SELETIVO N° 1050/14

TECNICO DE ELETROCARDIOGRAMA

Lotagcao: Sv de Eletrocardiologia / Sc Eletrocardiografia
— DESCRICAO SUMARIA:

Orientar e realizar exames de Eletrocardiografia em pacientes, mediante solicitagdo médica,
bem como manusear os equipamentos, separar resultados e ordenar os seguimentos para
elaboracao dos relatérios.

— PRE - REQUISITOS:

» Ensino Médio completo;

» Curso Técnico de Eletrocardiograma;

» Desejavel: conhecimentos de Informatica, como usuario (Pacote Office);

» Disponibilidade para atuar 40h semanais — em regime de escala / conforme necessidades

de servigos (feriados e finais de semana).

— ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

» Inscricdo: Retirar comprovante de inscricdo mediante a entrega do curriculo e copia dos
comprovantes dos Pré-requisitos (Historico, certificado ou declaragdo de conclusao -
Ensino Médio e Curso Técnico de Eletrocardiograma).

Periodo: de 08 a 10/10/2014.
Horario: das 08h30 as 11h30.
Local: InCor — Segédo de Recrutamento e Selegdo — Av. Dr. Enéas Carvalho de Aguiar,

44 — Bloco | — 2° andar — Cerqueira César — Sao Paulo — SP (Metré Clinicas).

» Avaliacdo Curricular: Eliminatéria. A continuidade do candidato no processo seletivo sera

definida apos avaliagdo curricular. O resultado da avaliag&o curricular sera divulgada em
15/10/2014 no site do InCor (www.incor.usp.br).

» Prova Escrita: Eliminatéria. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem
nota igual ou maior que 60 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa. PESO 1.

» Entrevista: Eliminatéria. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem

nota igual ou maior que 60 pontos (numa escala de 0 a 100) nesta etapa. PESO 1.
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» Critério de Classificacdo: Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem

MEDIA [(Prova Escrita + Entrevista) /2] igual ou superior a 60.

SALARIO: R$ 1638,19 + BENEFICIOS (VR R$ 240,00 / VA R$ 93,47 e VT)

— ORIENTAGOES GERAIS:

>

Para inscrigao € necessario seguir as orientagdes descritas nesta divulgagcado. Sé seréao
aceitas inscri¢coes realizadas no periodo definido.

A comprovacao dos Pré-requisitos € obrigatéria para participagao no Processo Seletivo
(Curriculo com, a copia simples, da comprovagao dos pré requisitos descriminados -
Ensino Médio e Curso Técnico de Eletrocardiograma). A ndo apresentagao implicara na
exclusao da inscrigdo do candidato.

O candidato sera responsavel por acompanhar o desdobramento do Processo Seletivo,
consultando o site do InCor na é&rea “Processos Seletivos” no campo “Em
andamento/Convocacoes”.

O referido Processo Seletivo tera prazo de validade de um ano, podendo ser prorrogado
por mais um ano, a critério do Presidente da Banca Examinadora.

Em caso de igualdade de classificagédo, serao utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate: Maior idade, maior nota na Entrevista, maior nota na Prova
Escrita, maior numero de filhos; For casado;

Os requisitos desejaveis (quando presentes) serdo considerados na avaliagao, porém,
sua auséncia nao veta a participagao do candidato no processo Seletivo.

O referido processo seletivo tera prazo de validade de um ano, podendo ser prorrogado

por mais um ano a critério do Presidente da Banca Examinadora.

— PROGRAMA:

>

Eletrocardiograma de Repouso.




